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નબંર .25013 / 03/2019-એસ્ટ.એ. IV 
ભારત સરકાર 

કર્મચારી ર્તં્રાલય, જાહરે ફરરયાદો અને કર્મચારીઓ અને તાલીર્  
પેન્શન વિભાગ સ્થાપના એ-આઇિી ડેસ્ક 

 

ઉત્તર બ્લોક, નિી રદલ્હી -1  
તારીખ: 28 Augustગસ્ટ, 2020 

 

                     OFFICE MEMORANDUM 

 

               વિષય: - મળૂભતૂ વનયર્ (એફઆર) 56 એ) / (આઇ) અને સીસીએસ 
(પેન્શન) વનયર્ો, 1972 ના વનયર્ 48 હઠેળના િહીિટને ર્જબતૂ બનાિિા ર્ાટે કેન્ર 
સરકારના કર્મચારીઓની સર્યાતંરે સર્ીક્ષા 
 

સરકારી કર્મચારીઓની કાર્ગીરીની સર્યાતંરે સર્ીક્ષા કરિા ર્ાટે સરકારના કર્મચારીન ે
સર્યર્યામદાથી સેિાર્ાથંી નોકરીએ રાખિી જોઇએ કે અકાળે સેિાર્ાથંી વનવતૃ્ત થિી 
જોઈએ કે નહીં, જાહરે રહતર્ા,ં મળૂભતૂ જોગિાઈઓ / વનયર્ મજુબ સચુના આપિાર્ા ં
આિી છે. વિષય ઉપર ટાકંિાર્ા ંહાલની સચૂનાઓન ેિધ ુસારી રીતે સ્પષ્ટતા લાિિા 
અને સર્ાન અર્લીકરણને સક્ષર્ કરિા ર્ાટે, એક જ સ્થળે આ વિષય પર અત્યાર 
સધુીર્ા ંઅપાયેલી ર્ાગમદવશિકાઓની સર્ીક્ષા, એકીકૃત અને પનુવનિર્ામણ કરિાનો પ્રયાસ 
કરિાર્ા ંઆવ્યો છે. 
 

2. સીસીએસ (પેન્શન) વનયર્ો, 1972 ના ફંડાર્ેન્ટલ રૂલ (એફઆર) 56 (જે) / (આઇ) 
અને વનયર્ 48 નો ઉદે્દશ, દરેક સ્તરે જિાબદાર અને કાયમક્ષર્ િહીિટ વિકવસત કરીને 
અને કાયમક્ષર્તા પ્રાપ્ત કરિા ર્ાટે િહીિટી ર્શીનરીન ે ર્જબતૂ બનાિિાનો છે, 

સરકારી કાયોના વનકાલર્ા ં અથમતતં્ર અને ગવત. તે સ્પષ્ટ કરિાર્ા ં આવ્્ુ ં છે કે આ 
વનયર્ો હઠેળ સરકારી કર્મચારીઓની અકાળ વનવવૃત્ત કોઈ દંડ નથી. ત ે ‘ફરજજયાત 
વનવવૃત્ત’ થી અલગ છે, જે સીસીએસ (સીસીએ) વનયર્ો, 1965 હઠેળ સચૂિેલ દંડર્ાથંી 
એક છે. 
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3. The. ફંડાર્ેન્ટલ રૂલ્સ અને સીસીએસ (પેન્શન) વનયર્ો, 1972 ર્ા ં પિૂમ-પરરપક્િ 
વનવવૃત્તને લગતી જોગિાઈઓ 

 

યોગ્ય અવધકાર અવધકારી પાસે સરકારી કર્મચારીન ે એફઆર 56 (જે), એફઆર 56 
(આઇ) અથિા સીસીએસ (પેન્શન) વનયર્ો, 1972 ના વનયર્ 48 (1) (બી) હઠેળ કેસ 
સભંળાય છે, જો તે હોય તો, તેને વનવતૃ્ત કરિાનો સપંણૂમ અવધકાર છે. જાહરે રહતર્ા ંઆવુ ં
કરવુ ંજરૂરી છે. 
એફઆર (56 (જ): - યોગ્ય ઓથોરરટી, જો તે અભભપ્રાય છે કે આર્ કરવુ ંતે લોકોના 
રહતર્ા ંછે, તો કોઈપણ સરકારી કર્મચારીને લેભખતર્ા ંત્રણ ર્રહનાથી ઓછી ન હોિાની 
નોરટસ આપીન ેતેર્ને વનવતૃ્ત કરિાનો સપંણૂમ અવધકાર રહશેે. અથિા આિી નોરટસને 
બદલે ત્રણ ર્રહનાના પગાર અને ભથ્થાઓ: - 
 

(i) જો ત ેજૂથ 'એ' અથિા જૂથ 'બી' સિેાર્ા ંઅથિા કોઈ નોંધપાત્ર, અધમ-કાયર્ી અથિા 
અસ્થાયી ક્ષર્તાર્ાનંી પોસ્ટર્ા ંહોય અને 35 િષમની િય પ્રાપ્ત કરતા ંપહલેા,ં સરકારની 
સેિાર્ા ંપ્રિેશ કયો હોય, તો તે તેની ઉંર્ર પ્રાપ્ત કયામ પછી. 50 િષમ; 
(ii) 55 િષમની િય પ્રાપ્ત કયામ પછી અન્ય કોઈ રકસ્સાર્ા.ં 
એફઆર (56 (આઇ): - કલર્ જીર્ા ંસર્ાયેલ કંઈપણ હોિા છતા,ં યોગ્ય અવધકારીએ, જો 
તેર્ કરવુ ંતે લોકોના રહતર્ા ંછે, તો ગ્રપુ સી સેિાર્ા ંસરકારી કર્મચારીને વનવતૃ્ત કરિાનો 
સપંણૂમ અવધકાર રહશેે. અથિા પોસ્ટ કે જે કોઈપણ પેન્શનના વનયર્ો દ્વારા સચંાભલત 
નથી, તેણે એિી નોરટસની જગ્યાએ લેભખતર્ા ંત્રણ ર્રહનાથી ઓછા નહીં અથિા ત્રણ 
ર્રહનાના પગાર અને ભથ્થાની નોરટસ આપીને ત્રીસ િષમની સેિા પણૂમ કયામ પછી. 
 

સીસીએસ (પને્શન) વનયર્, 1972 ના વનયર્ 48 (1) (બી): - કોઈ પણ સર્ય ેસરકારી 
કર્મચારીએ ત્રીસ (years૦) િષમની લાયકાત સેિા પણૂમ કયામ પછી, તેને વનર્ણકૂ 
અવધકારી દ્વારા જાહરે રહતર્ા ં વનવતૃ્ત થિાની જરૂર પડી શકે છે અને આિી વનવવૃત્તના 
રકસ્સાર્ા ંસરકારી કર્મચારી વનવતૃ્ત થતા પેન્શનની હકદાર રહશેે, જો કે વનર્ણકૂ અવધકારી 
પણ સરકારી કર્મચારીને રરટાયર થિાની તારીખના ઓછાર્ા ંઓછા ત્રણ ર્રહના પહલેા ં
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લેભખતર્ા ં નોરટસ આપી શકે. આિી જાહરેનાર્ાની જગ્યાએ જાહરે રહત અથિા ત્રણ 
ર્રહનાના પગાર અને ભથ્થા. 
Time. અનસુરિાનુ ં સર્યનુ ં સર્યપત્રક: - સરકારી કર્મચારીઓની કાર્ગીરીની 
સર્ીક્ષાની કિાયત હાથ ધરિા ર્ાટે, નીચેના કોષ્ટકર્ા ં આપેલ સર્યપત્રકનુ ં પાલન 
કરિાર્ા ંઆિશે: 
ક્િાટમર જેર્ા ં સર્ીક્ષા 
કરિાની છે 

 

સરકારી કર્મચારીઓના કેસો, નીચે સચૂિેલ 
વત્રર્ાવસકર્ા ંસર્ીક્ષા કરિા ર્ાટે 

 

જાન્્આુરીથી ર્ાચમ  
 

જુલાઈથી ત ેજ િષમના સપ્ટેમ્બર  
 

એવપ્રલથી જૂન 

 

ઓક્ટોબરથી તે જ િષમના રડસેમ્બર 

 

જુલાઈથી સપ્ટેમ્બર જાન્્આુરીથી આિતા િષ ેર્ાચમ 
ઓક્ટોબરથી રડસેમ્બર 

 

એવપ્રલથી આિતા િષે જૂન 

 

5. Reg. નોંધણીની જાળિણી: - કર્મચારીની 5૦/55 િષમની ઉંર્રે અથિા નોકરીના ૩૦ 
િષમ પણૂમ થનાર સરકારી કર્મચારીઓનુ ં રજજસ્ટર રાખવુ ંપડશે. ર્તં્રાલય / વિભાગ / 
કેડરના િરરષ્ઠ અવધકારી દ્વારા દર ક્િાટમરની શરૂઆતર્ા ં રજજસ્ટરની તપાસ કરિી 
જોઈએ અને ઉપરોક્ત શેડયલુ મજુબ સર્ીક્ષા હાથ ધરિાર્ા ં આિિી જોઈએ જેથી 
રીટેન્શન / પિૂમ-પરરપક્િ વનવવૃત્ત ર્ાટે સર્ીક્ષા સર્યસર પણૂમ થાય તે ર્ાટે ખાતરી કરી 
શકાય. સરકારી સેિકો. 
6.  સરકાર, કોઈ પણ સર્યે, સરકારી કર્મચારીએ 5૦/55 િષમની િય પ્રાપ્ત કયામ પછી 
અથિા સેિાના નોકરીના ૩૦ િષમ પણૂમ કયામ પછી, જાહરે રહતર્ા ં પિૂમ-પરરપક્િ તેને 
વનવતૃ્ત કરી શકે છે. જો કે, અમકુ િહીિટી સજંોગોને લીધે ઉપરના પેરાર્ા ં સચૂિેલ 
સર્ય-રેખાઓનુ ં પાલન ન કરિાથી એફઆર (56 (જે), (56 (આઇ) હઠેળ સરકારી 
કર્મચારીની પિૂમ-પરરપક્િતાપિૂમક વનવતૃ્ત થિાની યોગ્ય ઓથોરરટીની સત્તા છીનિી 
શકાશે નહીં. સીસીએસ (પેન્શન) વનયર્ો, 1972 ના વનયર્ 48. તેથી, આ વનયર્ોના હતે ુ
ર્ાટે સરકારી કર્મચારીની સર્ીક્ષા એફઆર (56 (જે) દ્વારા આિરી લેિાર્ા ં આિેલા 
કેસોર્ા ંyears૦/5555 િષમની િય પ્રાપ્ત કયામ પછી પણ થઈ શકે છે. તેર્ણે સીસીએસ 
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(પેન્શન) વનયર્ો, 1972 ના એફઆર 56 (I) / વનયર્ 48 હઠેળ 30 િષમ લાયક સેિા 
પણૂમ કરી છે. 
 

7. Such. સરકારને ફરીથી આિા કોઈ કેસની સર્ીક્ષા કરિાની પણ કોઈ પ્રવતબધં નથી 
જયા ંઅવધકારીન ેજાળિિાનુ ંઅગાઉ નક્કી કરિાર્ા ંઆવ્્ુ ંહત ુ,ં પરંત ુયોગ્ય / વનર્ણકૂ 
કરનાર અવધકારીનુ ં ર્તંવ્ય છે કે બદલાયેલા સજંોગોને કારણે ફરી સર્ીક્ષા કરિી 
રહતાિહ છે. , જાહરે રહતર્ા.ં આિા રકસ્સાઓર્ા,ં યોગ્ય ઓથોરરટીએ દૃશ્યર્ાન સઘનતા 
દશામિિાની અપેક્ષા રાખિાર્ા ંઆિે છે કારણ કે આિા સરકારી કર્મચારીઓ સેિાર્ા ં
જાળિણી ર્ાટે અગાઉના પ્રસગંે અસરકારક જોિા ર્ળ્યા હતા. 
8. સર્ીક્ષા અને પ્રવતવનવધત્િ સવર્વતની રચના: - 
 

કેડર કંટ્રોભલિંગ ઓથોરરટી (સીસીએ) ના સબંવંધત સભચિ નીચે મજુબ બે સભ્યોની 
સર્ીક્ષા સવર્વતઓની રચના કરશે: - 
 

(i) ગ્રપુ એ પદ ધરાિતા અવધકારીઓના રકસ્સાર્ા:ં - 
સર્ીક્ષા સવર્વતની અધ્યક્ષતા સબંવંધત સીસીએના સભચિ કરશે. જયા ં સીબીડીટી, 
સીબીઇસી, રેલ્િે બોડમ, જેિા બોડમ છે, 

ટપાલ બોડમ, ટેભલકોર્ કવર્શન િગેરે, સર્ીક્ષા સવર્વત આિા બોડમના અધ્યક્ષની 
અધ્યક્ષતાર્ા ંરહશેે. 
 

(ii) ગ્રપુ બી (ગેઝેટેડ) અવધકારીઓના રકસ્સાર્ા:ં - 
અવતરરક્ત સભચિ / સં્ કુ્ત સભચિ કક્ષાના અવધકારી સર્ીક્ષા સવર્વતના િડા રહશેે. 
 

(iii) ભબન-ગેઝેટેડ કર્મચારીઓના રકસ્સાર્ા:ં - 
(ક) સં્ કુ્ત સભચિના સ્તરના અવધકારી કવર્ટીનુ ં નતેતૃ્િ કરશે. જો કે જો સં્ કુ્ત 
સભચિની સરખાર્ણીએ વનર્ણકૂ સત્તા ર્ડંળ નીચુ ં હોય, તો પછી વનયાર્ક / નાયબ 
સભચિના કક્ષાના અવધકારી મખુ્ય રહશેે. 
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(બી) કેન્રીયકૃત કેડર વસિાયના અન્ય ભબન-ગેઝેટેડ કર્મચારીઓના રકસ્સાર્ા,ં વિભાગના 
િડા / સસં્થાના િડા, સર્ીક્ષા સવર્વતની રચના નક્કી કરશે. 
 

ચીફ વિજજલન્સ ઓરફસર, ગેઝેટેડ અવધકારીઓના રકસ્સાર્ા,ં અથિા ભબન-ગેઝેટેડ 
અવધકારીઓના રકસ્સાર્ા ં તેના પ્રવતવનવધ, કોઈપણ કર્મચારીની પ્રાર્ાભણકતા પર રેકોડમ 
વિરુદ્ધ પ્રવતભબિંભબત થાય તેિા રકસ્સાર્ા ંસબંવંધત રહશેે. 
બધા સરકારી કર્મચારીઓ ર્ાટેની પ્રવતવનવધ સવર્વતની રચના આર્ા ંસર્ાિે છે: 
 

(ક) કેભબનેટ સભચિ દ્વારા વન્કુ્ત થનારા ભારત સરકારના સભચિ; 

(બી) કેભબનેટ સભચિાલયર્ા ંઅવધક સભચિ / સં્ કુ્ત સભચિ; અને 
(સી) સીસીએ દ્વારા વન્કુ્ત એક સભ્ય. 
9. આંતરરક સવર્વતની રચના: - ઉપરોક્ત ઉપરાતં, સીસીએના સભચિન ે સર્ીક્ષા 
સવર્વતને સહાય કરિા યોગ્ય ર્ાનિાર્ા ંઆિતા આિા અવધકારીઓ (ઓ) નો સર્ાિેશ 
કરતી આંતરરક સવર્વતની રચના કરિાની પણ સત્તા આપિાર્ા ંઆિી છે. આ સવર્વતઓ 
ખાતરી કરશે કે સરકારી કર્મચારીઓના સવિિસ રેકોડમની સર્ીક્ષા કરિાર્ા ંઆિશે 
  
સારાશં સાથે, બધી સબંવંધત ર્ારહતી બહાર લાિિી, સર્ીક્ષાની વનયત તારીખથી 
ઓછાર્ા ંઓછા ત્રણ ર્રહના પહલેા ંકેડર ઓથોરરટીઝને સપુરત કરિાર્ા ંઆિ ેછે. 
૧૦. સર્ીક્ષા સવર્વત દ્વારા અનસુરિાર્ા ંઆિેલા વ્યાપક ર્ાપદંડ: - ભલાર્ણો કરતી 
િખતે સર્ીક્ષા સવર્વત દ્વારા અનસુરિાર્ા ંઆિતા વ્યાપક ર્ાપદંડ નીચે મજુબ છે: - 
(i) સરકારી સેિકો કે જેર્ની પ્રાર્ાભણકતા શકંાસ્પદ છે, તેઓ વનવતૃ્ત થશે. 
(ii) ભબનઅસરકારક હોિાનુ ં જણાતા સરકારી સેિકો પણ વનવતૃ્ત થશે. આિા સરકારી 
કર્મચારીઓને ઓળખિાર્ા ં મળૂભતૂ વિચારણા હોદ્દા પર ચાલ ુ રાખિા ર્ાટે તેર્ની 
યોગ્યતા / યોગ્યતા હોિી જોઈએ. 
(iii) કોઈ પણ સરકારી કર્મચારીને સાર્ાન્ય રીતે ભબનઅસરકારકતાના આધારે વનવતૃ્ત 
થવુ ંજોઈએ નહીં, જો, કોઈ પણ સજંોગોર્ા,ં તે તેના કેસની વિચારણાની તારીખથી એક 
િષમની અિવધર્ા ં મકુ્ક્ત પર વનવવૃત્ત લેશે. જો કે, સરકારી કર્મચારીની યોગ્યતા, 
કાયમક્ષર્તા અથિા અસરકારકતાર્ા ં અચાનક અને તીવ્ર ઘટાડો થયો હોય તેિા 
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રકસ્સાર્ા,ં અકાળ વનવવૃત્ત ર્ાટે પણ આિા કેસની સર્ીક્ષા કરિી ખલુ્લી રહશેે. તેર્ની 
કાર્ગીરીર્ા ંઅચાનક અને steભો ઘટાડો થિા વસિાય એક િષમર્ા ંસરકારી કર્મચારીને 
વનવતૃ્ત નહીં કરિાની સચૂના ર્ાત્ર ત્યારે જ સસુગંત છે જયારે તેને ભબનઅસરકારકતાના 
આધારે વનવતૃ્ત થિાની દરખાસ્ત કરિાર્ા ંઆિ ે છે, પરંત ુતેના આધારે નહીં શકંાસ્પદ 
અખરંડતતા. 
(iv) કોઈ પણ સરકારી કર્મચારીને સાર્ાન્ય રીતે ભબનઅસરકારકતાના આધારે વનવતૃ્ત 
થવુ ંજોઈએ નહીં, જો, તેર્ની સેિા અગાઉના િષમ દરવર્યાન અથિા જયા ંત ે  િષમના 
ગાળાર્ા ંઉચ્ચ પદ પર બઢતી આપિાર્ા ંઆિી હોય, તો તેર્ની સેિા સિોચ્ચ પદ પર 
ર્ળી છે. સતંોષકારક આિી કોઈ શરત નથી, જોકે, સરકારી કર્મચારીને શકંાસ્પદ 
અખરંડતતાના આધારે વનવતૃ્ત થિાની છે. છેલ્લા years િષમ દરવર્યાન જે સરકારી 
સેિકોને બઢતી ર્ળી છે તેિા રકસ્સાર્ા,ં એસીઆરર્ા ંઅગાઉની પ્રિેશો જો વસવનયોરરટી 
કર્ ફીટનેસના આધારે બઢતી આપિાર્ા ંઆિી હતી, તો તે યોગ્યતાના આધારે નહીં, 
ધ્યાનર્ા ંલેિાર્ા ંઆિશે. 
(િી) સર્ીક્ષા કરતી િખતે સરકારી કર્મચારીનો સપંણૂમ સેિા રેકોડમ ધ્યાનર્ા ં લેિો 
જોઈએ. અભભવ્યક્ક્ત ’સેિા રેકોડમ’ એ બધા સબંવંધત રેકોર્ડ મસનો સદંભમ છે અને તેથી, 
સર્ીક્ષા એસીઆર / એપીએઆર ડોસીયરની વિચારણા સધુી ર્યામરદત ન હોિી જોઈએ. 
સરકારી કર્મચારીની વ્યક્ક્તગત ફાઇલર્ા ંરકિંર્તી સાર્ગ્રી હોઈ શકે છે. એ જ રીતે, તેનુ ં
કાયમ અને 
  
તેર્ના દ્વારા કરિાર્ા ંઆિેલી ફાઇલોની તપાસ કરીને અથિા તેના દ્વારા તયૈાર કરેલા 
અને સબવર્ટ કરેલા કોઈપણ કાગળો અથિા અહિેાલોર્ા ં પણ કાર્ગીરીનુ ં મલૂ્યાકંન 
કરી શકાય છે. જો ર્તં્રાલય / વિભાગ / કેડર સરકારી કર્મચારી વિશે ઉપલબ્ધ તર્ાર્ 
ર્ારહતી એક સાથે રાખે અને સર્ીક્ષા સવર્વત દ્વારા વિચારણા ર્ાટે એક વ્યાપક સભંક્ષપ્ત 
તૈયાર કરે તો તે ઉપયોગી થશે. એસીઆર / એપીએઆરર્ા ં પણ અપ્રવતર્ રટપ્પણી 
ધ્યાનર્ા ંલેિાર્ા ંઆિી શકે છે. 
 11. સપુ્રીર્ કોટમના ર્હત્િપણૂમ ચકુાદા 
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્.ુઓ.આઈ. અને કનમલ જે.એસ.એન.વસન્હા [૧7171૧ એસ.સી.આર. (૧) 1 1 J જે ના 
કેસર્ા ંચકુાદાર્ા,ં ર્ાનનીય સપુ્રીર્ કોટે ર્ાત્ર એફઆર a 56 એ ની ર્ાન્યતાને સર્થમન 
આપ્્ુ ં ન હત ુ,ં પણ એવુ ં પણ કહ્ુ ં હત ુ ં કે કોઈ શો-કોઝ નોરટસ હોિી જરૂરી નથી. 
ઉપરોક્ત જોગિાઈઓ હઠેળ તેર્ન ે વનવવૃત્તની નોરટસ આપિાર્ા ં આિે તે પહલેા ં
કોઈપણ સરકારી કર્મચારીને જારી કરિાર્ા ંઆિ ેછે. એપેક્સ કોટે કહ્ુ ંહત ુ ંકે - 
"હિે ફંડાર્ેન્ટલ રૂલ 56 56 (જે) ના સ્પષ્ટ શબ્દોની િાત આિે છે, તે કહ ેછે કે યોગ્ય 
અવધકારીઓને સરકારી કર્મચારીની વનવવૃત્ત લેિાનો સપંણૂમ અવધકાર છે જો તે અભભપ્રાય 
છે કે આર્ કરવુ ંત ેલોકોના રહતર્ા ં છે. અવધકાર આપિાર્ા ંઆવ્યો. યોગ્ય સત્તા પર 
એક વનરપેક્ષ છે. સત્તાર્ા ં વનયર્ની ઉલ્લેભખત શરતોને આધારીત ઉપયોગ કરી શકાય 
છે. 'તરે્ાથંી એક એ છે કે સબંવંધત સત્તાવધકારનો ર્ત હોિો જોઇએ કે આર્ કરવુ ં ત ે
લોકોના રહતર્ા ં છે. જો તે સત્તા આ અભભપ્રાય રભચત છે, તે અભભપ્રાયની શદુ્ધતાન ે
અદાલતો સર્ક્ષ પડકારિાર્ા ં આિી શકતો નથી. એક દંગલ પેરડએ દલીલ કરિી 
ખલુ્લી છે કે જરૂરી અભભપ્રાય રચાયો નથી અથિા વનણમય કોલેટરલ આધારો પર 
આધારરત છે અથિા તે આબમલ્ટે્રરી વનણમય છે. ” 
 

ગજુરાત રાજય વિ ઉર્ેદ ઉર્ેદ એર્. પટેલ, 2001 ના રકસ્સાર્ા ં ()) એસસીસી 314, 

ર્ાનનીય અદાલતનુ ંકહવે ુ ંછે કે - 
“ફરજજયાત વનવવૃત્ત સબંવંધત કાયદો હિે ચોક્કસ વસદ્ધાતંોર્ા ં સ્ફરટકીકૃત થઈ ગયો છે, 

જેનો આ રીતે વ્યાપકપણે સારાશં આપી શકાય: 
 

(i) જયારે પણ કોઈ જાહરે સેિકની સિેાઓ સાર્ાન્ય િહીિટ ર્ાટે ઉપયોગી ન થાય, 

ત્યારે જાહરે રહત ર્ાટે અવધકારી ફરજજયાત વનવતૃ્ત થઈ શકે છે. 
  
(ii) સાર્ાન્ય રીતે, ફરજજયાત વનવવૃત્તનો હુકર્ બધંારણની કલર્ 1૧૧ હઠેળ આિતા સજા 
તરીકે ર્ાનિાર્ા ંઆિતો નથી. 
(iii) સારી િહીિટ ર્ાટે, મતૃ લાકડા કાપિા જરૂરી છે, પરંત ુફરજજયાત વનવવૃત્તનો હુકર્ 
અવધકારીના સપંણૂમ સેિા રેકોડમને ધ્યાનર્ા ંલીધા પછી પસાર કરી શકાય છે. 
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(iv) ગપુ્ત રેકોડમર્ા ંકરેલ કોઈપણ પ્રવતકૂળ પ્રિેશોની નોંધ લેિાર્ા ંઆિશે અન ેઆિા 
ઓડમર પસાર કરિાર્ા ંયોગ્ય િજન આપિાર્ા ંઆિશે. 
(િી) ગપુ્ત રેકોડમર્ા ંભબન-સચંાર કરેલ એન્ટ્રીઓને પણ ધ્યાનર્ા ંલેિાર્ા ંઆિી શકે છે. 
(vi) આિા અભ્યાસક્રર્ િધ ુઇચ્છનીય હોય ત્યારે ખાતાકીય તપાસ ટાળિા ર્ાટે ટૂંકા 
ગાળા તરીકે ફરજજયાત વનવવૃત્તનો હુકર્ પસાર કરિાર્ા ંઆિશે નહીં. 
(vii) જો ગપુ્ત રેકોડમર્ા ંપ્રવતકૂળ પ્રિેશો હોિા છતા ંઅવધકારીને બઢતી આપિાર્ા ંઆિી 
હતી, તો તે અવધકારીની તરફેણર્ા ંહકીકત છે. 
(viii) ફરજજયાત વનવવૃત્ત વશક્ષાત્ર્ક પગલા તરીકે લાદિાર્ા ંઆિશે નહીં. “ 

12. સરકારી કર્મચારીની અખરંડતતા અન ેઆચારસબંધં અંગે સપુ્રીર્ કોટમના વનરીક્ષણો 
જયા ંસધુી અખરંડતતાની િાત છે, એસ રાર્ચરં રાજુ વિરુદ્ધ રાજયના ઓરરસ્સા રાજયના 
ર્ાર્લાર્ા ં સપુ્રીર્ કોટમના નીચેના અિલોકનો in (1994) 3 એસસીસી 4૨4}, જયારે 
કેસર્ા ંફરજજયાત વનવવૃત્તને સર્થમન આપતા હોઇ શકે છે. : 
"અવધકારી તેની આજુબાજુ બનેલી પ્રવતષ્ઠાથી જીિશે. યોગ્ય રકસ્સાર્ા,ં સેિાર્ાથંી 
હટાિિાની વશસ્તત્ર્ક વશક્ષાત્ર્ક કાયમિાહી કરિા ર્ાટે પરૂતા પરુાિા ન હોઈ શકે. પરંત ુ
તેર્નુ ંિતમન અન ેપ્રવતષ્ઠા એિી છે કે તેર્ની સેિાર્ા ંચાલ ુરહવે ુ ંએ લોકો ર્ાટે જોખર્ 
બની રહશેે. સેિા અને જાહરે રહત ર્ાટે હાવનકારક: સેિાના સપંણૂમ રેકોડમ અથિા પાત્ર 
રોલ્સ અથિા ગોપનીય અહિેાલો સરકાર અથિા સર્ીક્ષા સવર્વત અથિા યોગ્ય 
સત્તાવધકાર દ્વારા વિચારણા ર્ાટેની પષૃ્ઠભવૂર્ સાર્ગ્રી પ્રદાન કરશે એકલા તથ્યો અને 
સજંોગોની સપંણૂમતાને ધ્યાનર્ા ં લેતા; સરકારનો અભભપ્રાય હોિો જોઇએ કે સરકારી 
અવધકારીએ ફરજજયાત રીતે સેિાથી વનવતૃ્ત થિાની જરૂર છે, તેથી, સપંણૂમ રેકોડમ િધ ુ
ખાસ કરીને, તાજેતરના, અભભપ્રાયનો પાયો બનાિશે અને ફરજજયાત વનવવૃત્ત ર્ાટે 
સબંવંધત વનયર્ હઠેળ સત્તાનો ઉપયોગ કરિા ર્ાટે આધાર પ્રદાન કરશે. સરકારી 
અવધકારી. 
જયારે કોઈ કર્મચારીની અખરંડતતાના પાસાન ે ધ્યાનર્ા ંલેતા હોય ત્યારે, રેકોડમ પરની 
તર્ાર્ સાર્ગ્રી, કર્મચારી દ્વારા લેિાર્ા ંઆિેલા પગલા અથિા વનણમયો સરહત, જે બોડમથી 
ઉપર જણાત ુ ં નથી, તેની સાર્ ેપ્રાપ્ત ફરરયાદો, અથિા શકંાસ્પદ સપંવત્તના વ્યિહારો, 
જેના ર્ાટે ત્યા ં પરૂત ુ ં ન હોઈ શકે. ખાતાકીય કાયમિાહી શરૂ કરિાના પરુાિા પણ 
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ધ્યાનર્ા ંલેિાર્ા ંઆિી શકે છે. કે. કંડસ્િાર્ી વિ ્વુનયન  ઇન્ન્ડયા એન્ડ એંઆર, 1996 
એઆઈઆર 277, 1995 એસસીસી (6) ના કેસર્ા ંસપુ્રીર્ કોટમનો ચકુાદો 
162 અહીં સબંવંધત છે. આ કેસર્ા,ં સિોચ્ચ અદાલતે સરકારના વનણમયને સર્થમન આપ્્ુ ં
હત ુ ંઅને કહ્ુ ંહત ુ ંકે: - 
“અવધકારો - બધંારણીય અથિા કાનનુી - કાયમક્ષર્તા, અખરંડતતા અને જાહરે સિેા ર્ાટે 
સર્પમણ જાળિિા ર્ાટે તેર્ની સાથેની સાથોસાથ ફરજ બજાિે છે. દુભામગ્યિશ, બાદર્ા ં
અિગણના અને અિગણના કરિાર્ા ંઆિી રહી છે અને અગાઉના અવતશય ભાર મકેૂ 
છે. યોગ્ય સરકાર અથિા ઓથોરરટીએ, તેથી, દરેક કેસર્ા ંતથ્ય અને સજંોગોને સપંણૂમતા 
/ ’’ પર વિચાર કરિો જોઇએ અને સરકારના કર્મચારીની ફરજજયાત વનવવૃત્ત જાહરે 
રહતર્ા ં હશે કે કેર્ તે અંગે અભભપ્રાય રચશે. અભભપ્રાય રેકોડમ પરની સાર્ગ્રી પર 
આધારરત હોિો જોઈએ; અન્યથા તે શક્ક્તના ર્નસ્િી અથિા પ્રસન્ન કસરત જેટલુ ંજ 
હશે. " 
 

એ જ રીતે, સરકારી કર્મચારીની અવનચ્છનીય િતમણકૂના અહિેાલો પણ ફરજજયાત 
વનવવૃત્ત ર્ાટેનો આધાર બનાિી શકે છે. સ્લેડ Uફ ્.ુપી. ર્ા ંર્ાનનીય સપુ્રીર્ કોટમના 
ચકુાદા મજુબ. અને અન્યો વિ.વ્યા કુર્ાર જૈન, 2002 ના અપીલ (વસવિલ) 2083: 
"જો સરકારી કર્મચારીનુ ં આચરણ લોકોના રહત ર્ાટે અયોગ્ય બને છે અથિા જાહરે 
સેિાઓર્ા ં કાયમક્ષર્તાને અિરોધે છે, તો સરકારને જાહરે રહતર્ા ં આિા કર્મચારીને 
ફરજજયાત રીતે વનવતૃ્ત કરિાનો સપંણૂમ અવધકાર છે." 

13. યોગ્ય / વનર્ણકૂ સત્તાર્ડંળની ર્જૂંરી: - સર્ીક્ષા સવર્વતની ભલાર્ણો એિા કેસોર્ા ં
યોગ્ય / વનર્ણકૂ અવધકારીની વિચારણા અને ર્જૂંરી ર્ાટે મકૂિાર્ા ં આિશે, જયા ં
સરકારી કર્મચારીને અકાળે વનવવૃત્ત લેિાની ભલાર્ણ કરિાર્ા ંઆિી છે. 
 

 

14. અકાળ વનવવૃત્ત સાર્ેના પ્રવતવનવધત્િ: - અકાળ વનવવૃત્તના હુકર્ોની રજૂઆત પછી, 
સબંવંધત સરકારી નોકર ઓડમર ર્ાટે રજૂઆત કરી શકે છે, નહીં તો, આિી નોરટસ / 
હુકર્ની સેિાની તારીખથી ત્રણ અઠિારડયાની અંદર અન ેતે બાબતને રજૂઆત સર્ક્ષ 
રખાશે. સવર્વત 
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તાજી ઇનપટુ સાથે, જો કોઈ હોય તો. પ્રવતવનવધત્િની પરીક્ષા કેડર અવધકારીઓ દ્વારા 
રજૂઆતની તારીખથી બે અઠિારડયાર્ા ં પણૂમ થિી જોઈએ. પ્રવતવનવધત્િની વિચારણા 
કરતી પ્રવતવનવધ સવર્વત સબંવંધત કેડર અવધકારીઓ પાસેથી સદંભમ પ્રાપ્ત થયાની 
તારીખથી બ ેઅઠિારડયાર્ા ંતનેી ભલાર્ણો કરશે અને રજૂઆત સવર્વતની ભલાર્ણોની 
પ્રાપ્પ્તની તારીખથી બે અઠિારડયાર્ા ંતનેા ઓડમર પાસ કરિા જોઈએ. . 
 

15. આ ઓએર્ર્ા ં જે જોગિાઈઓ આિરી લેિાર્ા ં આિી નથી ત્યા ં સધુી, અગાઉના 
ઓએર્ની જોગિાઈઓ લાગ ુરહશેે. 
 

16. બધા ર્તં્રાલયો / વિભાગોને વિનતંી છે કે આ ઓએર્ના વિષયિસ્તનુુ ંસખત રીતે 
અનસુરણ કરો અને તેના સબંવંધત તર્ાર્ લોકોર્ા ંતેના વ્યાપક પરરભ્રર્ણની ખાતરી 
કરો. 
 

                                                                                            (Surya Narayan Jha)    

                                                           Under Secretary to the Government of India 

Tel: 23040341 

 

To 

The Secretaries of All Ministries/Departments (as per the 

standard list) 

 


