
�બન સરકાર� માƚયિમક અને ઉƍચતર માƚયિમક 

શાળાના શëૈ�ણક કમ½ચાર� આચાય½ તર�ક° 

િનમȰ ૂકં પામે Ɨયાર° એક ઈĤફાનો લાભ આપવા 

બાબતે ƨપƧટતા બહાર પાડવા બાબત. 

Ȥજુરાત સરકાર, 

િશëણ િવભાગ, 

ઠરાવ ˲માકં: ED/MSM/e-file/3/2022/4945/G, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

તા.૧૫/૦૯/૨૦૨૩. 

વચંાણે લીધા:- 

(1) નાણા િવભાગનો તા.૦૫/૦૧/૧૯૬૫નો ઠરાવ ˲માકં: પીએવાય/૧૨૬૪/૪૬૭/ચ. 

(2) િશëણ િવભાગનો તા.૧૯/૦૬/૨૦૦૪નો ઠરાવ ˲માકં: બમશ/૧૩૨૦૦૧/૧૧૦૨/ગ. 

(3) િશëણ િવભાગનો તા.તા.૦૩/૧૨/૨૦૦૯નો ઠરાવ ˲માકં: બમશ/૧૩૦૪/૧૧૦૩૦/ગ. 

(4) િનયામક̒ી શાળાઓની કચરે�નો તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૨નો પ́ ˲માકં: ઘ/પેન-૩/આચાય½-

પગાર/૨૦૨૨/૨૦૦૨૪. 

આȺખુ:- 

 િશëણ િવભાગના વચંાણે લીધા ˲માકં(૨) સામેના તા.૧૯/૦૬/૨૦૦૪ના ઠરાવથી �બન સરકાર� 

અȵદુાિનત માƚયિમક અને ઉƍચતર માƚયિમક શાળાના શëૈ�ણક કમ½ચાર�ઓ આચાય½ તર�ક° િનમȰ ૂકં 

પામે Ɨયાર° વચંાણે લીધા ˲માકં(૧) સામેના તા.૦૫/૦૧/૧૯૬૫ના નાણા િવભાગના ઠરાવ Ⱥજુબ એક 

ઈĤફાનો લાભ આપવા બાબતે જĮર� ƨપƧટતાઓ બહાર પાડવામા ંઆવેલ છે. િશëણ િવભાગના વચંાણે 

લીધા ˲માકં(૩) સામનેા તા.૦૩/૧૨/૨૦૦૯ના ઠરાવથી �બન સરકાર� અȵદુાિનત માƚયિમક અને 

ઉƍચતર માƚયિમક શાળાઓમા ંફરજ બĤવતા ંમદદનીશ િશëકો ઉƍચતર પગાર ધોરણ મેળવી સીધી 

ભરતીથી આચાય½ તર�ક° િનમȰ ૂકં પામેલ છે તેવા �કƨસાઓમા ંઅને Ɨયાર બાદ આચાય½ તર�ક° મદદનીશ 

િશëકમા ંઉƍચતર પગાર ધોરણ મેળƥયા પછ� સીધી ભરતીથી િનમȰ ૂકં મેળવે તેઓને ખાસ �કƨસામા ં

પગાર અને પગારધોરણના રëણનો લાભ આપવામા ં આવેલ છે. િનયામક̒ી શાળાઓની કચેર�ના 

વચંાણે લીધા ˲માકં(૪) સામેના તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૨ના પ́થી �બન સરકાર� અȵદુાિનત માƚયિમક અન ે

ઉƍચતર માƚયિમક શાળાઓમા ં િનમȰ ૂકં પામતા ં આચાય½ની પગાર બાધંણી સદંભ± અથ½ઘટના ̆ĕો 

સĤ½યેલ હોઈ, આ બાબતે જĮર� ƨપƧટતાઓ બહાર પાડવા દરખાƨત કર°લ છે. આ બાબત સરકાર̒ીની 

િવચારણા હ°ઠળ હતી. 

 



ઠરાવ:- 

 ȶƉુત િવચારણાને Ӕત,ે �બન સરકાર� અȵદુાિનત માƚયિમક અને ઉƍચતર માƚયિમક શાળાના 

શëૈ�ણક કમ½ચાર�ઓ આચાય½ તર�ક° િનમȰ ૂકં પામે Ɨયાર° િવભાગના તા.૧૯/૦૬/૨૦૦૪ અન ે

તા.૦૩/૧૨/૨૦૦૯ના ઠરાવની જોગવાઈઓ ƚયાને લઈ, નાણા િવભાગના તા.૦૫/૦૧/૧૯૬૫ના ઠરાવ 

Ⱥજુબ એક ઈĤફાનો લાભ આપવા નીચે Ⱥજુબની ƨપƧટતાઓ બહાર પાડવામા ંઆવે છે. 

˲મ Ȑ-તે મદદનીશ િશëકના �કƨસામા ં મȩૂંર 

કરવામા ંઆવેલ ઉƍચતર પગાર ધોરણની 

િવગત 

મળવાપા́ની લાભની િવગત 

૧ કોઈ પણ ઉƍચતર પગાર ધોરણ મȩૂંર 

કરવામા ંઆવેલ ન હોઇ તેવા �કƨસામા ં

િશëણ િવભાગના તા.૧૯/૦૬/૨૦૦૪ના ઠરાવ 

અƛ વયે નાણા િવભાગના તા.૦૫/૦૧/૧૯૬૫ના 

ઠરાવ Ⱥજુબ એક નોશનલ ઈĤફાનો લાભ આપી 

પગારબાધંણી કરવાની રહ° છે. 

૨ ̆થમ ઉƍચતર પગાર ધોરણ Į.૧૬૪૦-

૨૯૦૦(છþા પગાર પચં Ⱥજુબ Į. ૯૩૦૦-

૩૪૮૦૦, ˴ેડ પે-૪૪૦૦)  મȩૂંર કરવામા ં

આવલે હોય તેવા �કƨસામા ં

 

િશëણ િવભાગના તા.૧૯/૦૬/૨૦૦૪ના ઠરાવ 

અƛ વયે નાણા િવભાગના તા.૦૫/૦૧/૧૯૬૫ના 

ઠરાવ Ⱥજુબ એક નોશનલ ઈĤફાનો લાભ આપી 

પગારબાધંણી કરવાની રહ° છે. 

૩ ̆થમ ઉƍચતર પગાર ધોરણ Į.૬૫૦૦-

૧૦૫૦૦(છþા પગાર પચં Ⱥજુબ Į. ૯૩૦૦-

૩૪૮૦૦, ˴ેડ પ-ે૪૬૦૦) મȩૂંર કરવામા ં

આવલે હોય તેવા �કƨસામા ં

િશëણ િવભાગના તા.૧૯/૦૬/૨૦૦૪ના ઠરાવ 

અƛ વયે નાણા િવભાગના તા.૦૫/૦૧/૧૯૬૫ના 

ઠરાવ Ⱥજુબ એક નોશનલ ઈĤફાનો લાભ 

મળવાપા́ નથી પરંȱ ુȐ-તે પગાર મેળવતા હોય 

તે જ પગાર અને પગારધોરણȵુ ંરëણ મળવાપા́ 

થશ.ે 

૩ �Ďતીય ઉƍચતર પગાર ધોરણ Į.૬૫૦૦-

૧૦૫૦૦(છþા પગાર પચં Ⱥજુબ Į. ૯૩૦૦-

૩૪૮૦૦, ˴ેડ પ-ે૪૬૦૦) મȩૂંર કરવામા ં

આવલે હોય તેવા �કƨસામા ં

 

િશëણ િવભાગના તા.૧૯/૦૬/૨૦૦૪ના ઠરાવ 

અƛ વયે નાણા િવભાગના તા.૦૫/૦૧/૧૯૬૫ના 

ઠરાવ Ⱥજુબ એક નોશનલ ઈĤફાનો લાભ 

મળવાપા́ નથી પરંȱ ુȐ-તે પગાર મેળવતા હોય 

ત ેજ પગાર અને પગારધોરણȵુ ંરëણ મળવાપા́ 

થશ.ે 

૪ �Ďતીય ઉƍચતર પગાર ધોરણ ઉƍચતર 

માƚયિમક િશëક માટ° Į.૮૦૦૦-

૧૩૫૦૦(છþા પગાર પચં Ⱥજુબ Į. ૯૩૦૦-

૩૪૮૦૦, ˴ેડ પ-ે૫૪૦૦) મȩૂંર કરવામા ં

આવલે હોય તેવા �કƨસામા ં

િશëણ િવભાગના તા.૦૩/૧૨/૨૦૦૯ના ઠરાવ 

અƛ વયે ખાસ �કƨસામા ંપગાર અને પગારધોરણના 

રëણનો લાભ મળવાપા́ થશે પરંȱ ુ નાણા 

િવભાગના તા.૦૫/૦૧/૧૯૬૫ના ઠરાવ Ⱥજુબ એક 

નોશનલ ઈĤફાનો લાભ મળવાપા́ નથી. 



૪ ȱતૃીય ઉƍચતર પગાર ધોરણ Į.૮૦૦૦-

૧૩૫૦૦ (છþા પગાર પચં Ⱥજુબ Į.૯૩૦૦-

૩૪૮૦૦, ˴ેડ પે-૫૪૦૦)મȩૂંર કરવામા ં

આવલે હોય તેવા �કƨસામા ં 

િશëણ િવભાગના તા.૦૩/૧૨/૨૦૦૯ના ઠરાવ 

અƛ વયે ખાસ �કƨસામા ંપગાર અને પગારધોરણના 

રëણનો લાભ મળવાપા́ થશે પરંȱ ુ નાણા 

િવભાગના તા.૦૫/૦૧/૧૯૬૫ના ઠરાવ Ⱥજુબ એક 

નોશનલ ઈĤફાનો લાભ મળવાપા́ નથી. 
 

 આ ઠરાવ સરખા ˲માકંની ઈ-સરકાર ઉપરની ફાઈલ પર સરકાર̒ીની તા.૧૪/૦૯/૨૦૨૩ની 

નҭધથી મળેલ મȩૂંર� અƛ વયે બહાર પાડવામા ંઆવે છે. 

 Ȥજુરાતના રાԌયપાલ̒ીના Ɇકૂમથી અને તેમના નામ,ે 

(Ȑ.ટ�.બાધંણીયા) 

ઉપ સ�ચવ 

િશëણ િવભાગ 
 

નકલ રવાના:- 

 માન.ȺƉુયમં́ ી̒ીના અ˴ સ�ચવ̒ી, ƨવ�ણ�મ સȢુંલ-૧, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

 માન.મં́ ી̒ી(̆ાથિમક અને માƚયિમક િશëણ)ના Ӕગત સ�ચવ̒ી, ƨવ�ણ�મ સȢુંલ-૧, સ�ચવાલય, 

ગાધંીનગર. 

 માન.રાԌય કëાના મં́ ી̒ી(̆ાથિમક અને માƚયિમક િશëણ)ના Ӕગત સ�ચવ̒ી, ƨવ�ણ�મ સȢુંલ-૨, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

 અિધક ȺƉુય સ�ચવ̒ી, નાણા િવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

 િનયામક̒ી, શાળાઓની કચેર�, ƞલોક ન.ં૯/૧, ડૉ.ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ગાધંીનગર. 

 એકાઉƛ ટƛ ટ જનરલ̒ી, અમદાવાદ/રાજકોટ. 

 પગાર અને �હસાબી અિધકાર�̒ી, અમદાવાદ/ગાધંીનગર. 

 િનયામક̒ી, પƛે શન અને ̆ોિવડƛ ટ ફડંની કચેર�, ગાધંીનગર. 

 િનયામક̒ી, �હસાબ અને િતજોર�ની કચેર�, ગાધંીનગર. 

 િનવાસી ઓડ�ટ અિધકાર�̒ી, ગાધંીનગર/અમદાવાદ. 

 તમામ �જƣલા િશëણાિધકાર�̒ી (િનયામક̒ી શાળાઓની કચેર� મારફત) 

 તમામ �જƣલા િતજોર� અિધકાર�̒ી (િનયામક̒ી શાળાઓની કચેર� મારફત) 

 િસƨટમ મેનેજર̒ી, કોƠƜȻટુર સેલ, િશëણ િવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર તરફ આ ઠરાવ િવભાગની 

વેબસાઈટ પર અપલોડ કરવા સાĮ, 

 શાખા િસલƈેટ ફાઈલ. 
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