
�બન સરકાર� ˴ાƛ ટ ઇન એઇડ સƨંથાના 

ƥયવસાયલëી ̆વાહના લȥલુાયકાત ધરાવતા 

િશëકોના ઉƍચતર પગાર ધોરણ મȩૂંર કરવા બાબત 

 

Ȥજુરાત સરકાર 

િશëણ િવભાગ 

ઠરાવ ˲માકં : ED/MIS/e-file/3/2022/2455/G-1 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

 

વચંાણે લીધા:- 

1) િશëણ િવભાગનો તા.૨૨/૦૯/૧૯૮૭, નો ઠરાવ ˲માકં: વઅક/૧૧૮૭/૩૮૬૫૧/ગ.૧ 

2) િશëણ િવભાગનો તા.૦૩/૦૩/૧૯૯૨ નો ઠરાવ ˲માકં : વઅક/૧૧૯૧/૮૭૬/ગ-૧ 

3) િશëણ િવભાગનો તા.૨૯/૦૪/૧૯૯૨ નો ઠરાવ ˲માકં : બમશ/૧૩૯૨/૧૦૬૬/ગ 

4) નાણા િવભાગનો તા. ૧૬/૦૮/૧૯૯૪ નો ઠરાવ ˲માકં : પગર-૧૧૯૪-૪૫-મ 

5) િશëણ િવભાગનો તા.૧૨/૦૯/૨૦૦૧ નો ઠરાવ ˲માકં : ઉમશ/૧૧૨૦૦૧/૧૫૩૧/છ 

6) િનયામક̒ી, શાળાઓની કચેર�નો તા.૨૬/૦૮/૨૦૨૦નો પ́ ˲માકં : ઉમબ/ઉમા-

૮/૨૦૨૦/૪૪૫૯-૬૦  

7) િનયામક̒ી, શાળાઓની કચેર�નો તા.૨૮/૦૮/૨૦૨૩, પ́ ˲માકં : ઉમબ/ઉમા.૮/૨૦૨૩/૪૫૪૭ 

8) િનયામક̒ી, શાળાઓની કચેર�નો તા.૧૮/૧૨/૨૦૨૩, પ́ ˲માકં. COS/LLT/e-

file/276/2022/0102/Higher secondary section  

 

આȺખુ :- 

૧. િશëણ િવભાગના વચંાણે લીધા ˲માકં (૧) સામેના તા.૨૨/૦૯/૧૯૮૭ના 

ઠરાવથીƥયવસાયલëી ̆વાહ ધોરણ-૧૧-૧૨ શëૈ�ણક તથા �બનશૈë�ણક કમ½ચાર� મહ°કમની શૈë�ણક 

ƥયવસાિયક લાયકાત અȵભુવ અને યોƊયતા બાબતે ƥયવસાયલëી ȩૂથોન ે અȵȿુુપ શૈë�ણક 

લાયકાતો રાખવાȵુ ંઠરાવવામા ંઆવેલ હȱ ુ,ં પરંȱ ુƗયારબાદ િશëણ િવભાગના વચંાણ ેલીધા ˲માકં 

(૨) સામનેા તા.૦૩/૦૩/૧૯૯૨ ના ઠરાવથી ઉƈત ઠરાવ રĆ કર� રાԌયના ઉƍચતર માƚયિમક 
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ƥયવસાયલëી ̆વાહના શૈë�ણક કમ½ચાર�ઓનીલાયકાત, અȵભુવ અન ેપગાર ધોરણનવેસરથી નï� 

કરવામા ંઆવેલ છે. 

૨. ƥયવસાયલëી ̆વાહના િશëકો અલગ અલગ લાયકાત ધરાવતા ં હોવાથી, તેમજ ઉƈત 

ઠરાવોના સદંભ½મા ં ક°ટલાક િશëકોએ િનયત લાયકાત િનમȰ ૂકં બાદ મેળવેલ હોવાથી તથા ક°ટલાક 

િશëકો લાયકાત મેળવી શક°લ ન હોવાથી; આ ƥયવસાયલëી િશëકોન ેમળવાપા́ ઉƍચતર પગાર 

ધોરણના ક°સો ચકાસણી અથ± �હસાબી અને િતજોર� િનયામકની કચેર�, ગાધંીનગરન ે રȩૂ કરવામા ં

આવતા,ં તેઓના લાયકાતોની િવસગંતતા ƚયાને લઇ, ક°ટલાક ક°સોના સદંભ± િવભાગȵુ ં માગ½દશ½ન 

માગંવામા ં આવેલ. Ȑ અƛ વયે કિમશનર શાળાઓની કચેર� પાસેથી અહ°વાલ મગંાવતા,ં તેઓએ 

વચંાણ ેલીધા ˲માકં (6) થી (8) સામનેા પ́થી ̆ƨȱતુ બાબતે િવગતવાર મા�હતી મોકલી આપેલ. 

૩. કિમશનર શાળાઓની કચરે�એ મોકલી આપલે િવગતો ƚયાને લેતા,ં (૧) Ȣુલ-૧૬ 

કમ½ચાર�ઓના ક°સમા ંિનયત થયેલ કોસ½ બધં થવાથી તઓે લાયકાત મળેવી શક°લ નથી, (૨) Ȣુલ-

૧૭ કમ½ચાર�ઓના ક°સમા ં િશëણ િવભાગના તા.૧૨/૯/૨૦૦૧ના ઠરાવ Ⱥજુબ પર�ëામા ંબસેી શક° 

તેમ નથી Ȑથી િનયત લાયકાત મેળવી શક°લ નથી,  (૩) Ȣુલ-૧૨ કમ½ચાર�ઓના ક°સમા ં િશëણ 

િવભાગના તા.૧૨/૯/૨૦૦૧ના ઠરાવ Ⱥજુબ પર�ëામા ંબેસી શક° તેમ નથી તથા કોસ½ બધં થવાથી 

એમ બનં ે કારણોથી િનયત લાયકાત મેળવી શક°લ નથી, (૪) Ȣુલ-૭૧ કમ½ચાર�ઓ Ďારા િનમȰ ૂકં 

મેળƥયા બાદ િનયત લાયકાત મેળવી લીધેલ છે, (૫) Ȣુલ-૩૯ કમ½ચાર�ઓ િનયત લાયકાત મેળવી 

શક° એમ છે પરંȱ ુ મેળવેલ નથી, (૬) Ȣુલ-૫૨ કમ½ચાર�ઓ તા.૨૨/૯/૧૯૮૭ ના ઠરાવ Ⱥજુબ 

Ĥહ°રાત/િસલેકશન વખતે િનયત લાયકાત ધરાવતા હતા. પરંȱ ુ પસદં થયેલ ઉƈત Ȣુલ-૫૨ 

કમ½ચાર�ઓને િનમȰુકં આપતી વખતે તા.૩/૩/૧૯૯૨ નો ઠરાવ અમલમા ંઆવતા તા.૩/૩/૧૯૯૨ 

ના ઠરાવ Ⱥજુબની લાયકાત ધરાવતા નથી, (૭) Ȣુલ-૧૦૫ Ȑટલા િશëકોના અગાઉ �જƣલા 

કëાએથી લોકલ ફંડ Ďારા ૧૦૦% ̆માણે ઉ.પ.ધો. મȩૂંર થયેલ છે. આથી, ƥયવસાયલëી ̆વાહના Ȑ 

કમ½ચાર�ઓ Ďારા િનયત લાયકાત િનમȰ ૂકં બાદ પાછળથી મેળવેલ છે/મળેવેલ જ નથી/મેળવી શક° 

તેમ નથી,  તેઓને ઉƍચતર પગાર ધોરણ કઈ ર�તે આપɂુ ંતે ̆ĕ ઉપ�ƨથત થયેલ. 

૪. િશëણ િવભાગના વચંાણે લીધા ˲માકં (૩) સામનેા તા.૨૯/૦૪/૧૯૯૨ ઠરાવથી  �બન 

સરકાર� માƚયિમક શાળા તથા ઉƍચતર માƚયિમક શાળાના િશëકો ક° Ȑઓ િનમȰ ૂકંના સમયે િનયત 

લાયકાત ધરાવતા ંન હોય એટલે ક° �બનતાલીમી હોય અને પાછળથી િનયત લાયકાત મળેવે તમેના 

�કƨસામા ં �બનતાલીમી િશëક તર�ક° Ȑ તાર�ખે શાળામા ંજોડાયા હોય અને Ȑ તાર�ખે તેઓ િશëક 

તર�ક°ની િનયત/જĮર� લાયકાત મેળવે તે સમયગાળાના ૬૦ ટકા સમયને ઉƍચતર પગાર ધોરણ 
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આપતી વખતે ગણતર�મા ંલેવાની જોગવાઇ કરવામા ંઆવી છે. પરંȱ ુઆ ઠરાવ મા́ તા�લમી/ �બન 

તાલીમી િશëકો સદંભ± કરવામા ંઆવેલ. આ ઠરાવ ƚયાને લઇ,  ઉપરના ફકરામા ંજણાƥયા Ⱥજુબના 

ƥયવસાયલëી ̆વાહના િશëકોને ઉƍચતર પગાર ધોરણ કઈ ર�તે આપɂુ ંત ેબાબત સરકાર̒ીની 

િવચારણા હ°ઠળ હતી. 

ઠરાવ :  

ȶƉુત િવચારણાને Ӕત,ેિશëણ િવભાગના વચંાણ ે લીધા ˲માકં (૩)તા.૨૯/૦૪/૧૯૯૨ ઠરાવન ે

ƚયાને લઇ, રાԌયની �બન સરકાર� ˴ાƛ ટ ઇન એઇડ સƨંથાના ƥયવસાયલëી ̆વાહના શૈë�ણક 

કમ½ચાર�ઓનનેીચેની શરતોને આિધન ઉƍચતર પગાર ધોરણ મȩૂંર કરવાȵુ ંઆથી ઠરાવવામા ંઆવ ે

છે: 

1. આ સાથે સામેલ પ́ક-૧ Ⱥજુબના Ȣુલ-૧૬ કમ½ચાર�ઓના ક°સમા ં િનયત થયલે કોસ½ બધં 

થવાથી તેઓ લાયકાત મેળવી શક°લ નથી, Ȑથી તેઓના ક°સમા ં ઉƍચતર પગાર ધોરણના 

હ°ȱ ુમાટ° િનમȰ ૂકં તાર�ખથી કોસ½ બધં થયા તાર�ખ Ʌધુીનો સમયગાળો ૬૦% Ⱥજુબ ƚયાન ે

લેવાનો રહ°શે અને Ɨયારબાદ ૧૦૦% Ⱥજુબ ƚયાન ેલેવાનો રહ°શ.ે         

2. આ સાથે સામેલ પ́ક-૨Ⱥજુબના Ȣુલ-૧૭ કમ½ચાર�ઓના ક°સમા ં િશëણ િવભાગના 

તા.૧૨/૯/૨૦૦૧ના ઠરાવ Ⱥજુબ પર�ëામા ં બસેી શક° તેમ નથી Ȑથી િનયત લાયકાત 

મેળવી શક°લ નથી. Ȑથી તેઓના ક°સમા ં ઉƍચતર પગાર ધોરણના હ°ȱ ુ માટ° િનમȰ ૂકં 

તાર�ખથી તા.૧૨/૯/૨૦૦૧ Ʌધુીનો સમયગાળો ૬૦% Ⱥજુબ ƚયાન ે લવેાનો રહ°શે અને 

Ɨયારબાદ ૧૦૦% Ⱥજુબ ƚયાને લેવાનો રહ°શ.ે   

3. આ સાથે સામેલ પ́ક-૩ ȺજુબનાȢુલ-૧૨ કમ½ચાર�ઓના ક°સમા ં િશëણ િવભાગના 

તા.૧૨/૯/૨૦૦૧ના ઠરાવ Ⱥજુબ પર�ëામા ંબેસી શક° તેમ નથી તથા કોસ½ બધં થવાથી એમ 

બનંે કારણોથી િનયત લાયકાત મેળવી શક°લ નથી. Ȑથી તેઓના ક°સમા ં ઉƍચતર પગાર 

ધોરણના હ°ȱ ુ માટ° િનમȰ ૂકં તાર�ખથી તા.૧૨/૯/૨૦૦૧ Ʌધુી ક° કોસ½ બધં થયા તાર�ખ 

બેમાથંી Ȑ વહ°ɀુ ં હોય Ɨયા ં Ʌધુીનો સમયગાળો ૬૦% Ⱥજુબ ƚયાને લેવાનો રહ°શે અને 

Ɨયારબાદ ૧૦૦% Ⱥજુબ ƚયાને લેવાનો રહ°શ.ે   

4. આ સાથે સામેલ પ́ક-૪ ȺજુબનાȢુલ-૭૧ કમ½ચાર�ઓ Ďારા િનયત લાયકાત મેળવી લીધેલ 

છે Ȑથી તેઓના ક°સમા ંઉƍચતર પગાર ધોરણ માટ° િશëણ િવભાગના તા.૨૯/૪/૧૯૯૨ના 

ઠરાવ Ⱥજુબ િનમȰ ૂકં તાર�ખથી િનયત લાયકાત મેળƥયા Ʌધુીનો સમયગાળો ૬૦% અન ે

િનયત લાયકાત મેળƥયા બાદનો સમયગાળો ૧૦૦% Ⱥજુબ ƚયાન ેલવેાનો રહ°શ.ે  
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5. આ સાથે સામેલ પ́ક-૫ ȺજુબનાȢુલ-૩૯ કમ½ચાર�ઓ િનયત લાયકાત મળેવી શક° એમ છે 

પરંȱ ુ મેળવેલ નથી તેઓના ક°સમા ં ઉƍચતર પગાર ધોરણ માટ° િશëણ િવભાગના 

તા.૨૯/૪/૧૯૯૨નો ઠરાવનો આધાર લઇ િવચારણા કરવાની થાય. Ȑથી િનમȰ ૂકં તાર�ખથી 

િનɂિૃતની તાર�ખ Ʌધુીનો સમ˴ સમયગાળો ૬૦% Ⱥજુબ જ ƚયાન ેલેવાનો રહ°શ.ે 

6. આ સાથે સામેલ પ́ક-૬ ȺજુબનાȢુલ-૫૨ કમ½ચાર�ઓ તા.૨૨/૯/૧૯૮૭ ના ઠરાવ Ⱥજુબ 

Ĥહ°રાત/િસલેકશન વખતે િનયત લાયકાત ધરાવતા હતા. પરંȱ ુપસદં થયેલ ઉƈત Ȣુલ-૫૨ 

કમ½ચાર�ઓને િનમȰુકં આપતી વખત ે તા.૩/૩/૧૯૯૨ નો ઠરાવ અમલમા ં આવતા 

તા.૩/૩/૧૯૯૨ ના ઠરાવ Ⱥજુબની લાયકાત ધરાવતા નથી. Ȑથી તેઓના ક°સમા ં

તા.૩/૩/૧૯૯૨નો ઠરાવ અમલમા ંઆવતા ̆ƨȱતુ ̆ĕ ઉપ�ƨથત થયેલ છે. Ȑથી િવભાગ ે

અગાઉ કર°લ ƨપƧટતા Ⱥજુબ તઓેના ક°સમા ંતા.૨૨/૯/૧૯૮૭ના ઠરાવ Ⱥજુબની લાયકાત 

માƛય રાખી ૧૦૦% Ⱥજુબ ઉƍચતર પગાર ધોરણ મȩુંર કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

7. આ સાથે સામેલ પ́ક-૭ Ⱥજુબનાવȴમુા ંȢુલ-૧૦૫ Ȑટલા િશëકોના અગાઉ �જƣલા કëાએથી 

લોકલ ફંડ Ďારા ૧૦૦% ̆માણે ઉ.પ.ધો. મȩૂંર થયલે છે. Ȑથી તેઓના ક°સમા ંઉપર પરેા-1 

થી 6 Ⱥજુબની ƨપƧટતાઓ ƚયાન ેરાખી તેમા ંસમાવશે થતા ંકમ½ચાર�ઓના ક°સો િવિનયિમત 

કરવાના રહ°શે.   

આ ઠરાવ આ િવભાગની સરખા ˲માકંની ફાઈલ પર નાણા િવભાગની તાર�ખ 

૦૨/૦૧/૨૦૨૪  અને સરકાર̒ીની તાર�ખ ૦૬/૦૧/૨૦૨૪ પરની નҭધથી મળેલ મȩૂંર� અƛ વયે 

બહાર પાડવામા ંઆવે છે.  

Ȥજુરાતના રાԌયપાલ̒ીના Ɇકુમથી અને તમેના નામે,  

 

 

(Ȑ.ટ�.બાધંણીયા) 

ઉપસ�ચવ 

િશëણ િવભાગ 

 

નકલ રવાના ̆િત, 

 માન. રાજયપાલ̒ીના અ˴સ�ચવ̒ી, રાજભવન, ગાધંીનગર 

 સ�ચવ̒ી, માન.ȺƉુયમં́ ી̒ીȵુ ંકાયા½લય, ƨવણ�મ સȢુંલ-૧, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 
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 Ӕગત સ�ચવ̒ી, માન.મં́ ી̒ી(̆ાથિમક, માƚયિમક અને ̆ૌઢ િશëણ)ȵુ ં કાયા½લય, ƨવણ�મ 

સȢુંલ-૧, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

 Ӕગત સ�ચવ̒ી, માન.રા.ક.મં́ ી̒ી(̆ાથિમક, માƚયિમક અને ̆ૌઢ િશëણ, ઉƍચ િશëણ)ȵુ ં

કાયા½લય, ƨવણ�મ સȢુંલ-૨, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર  

 સ�ચવ̒ી(̆ાથિમક અને માƚયિમક િશëણ)ના રહƨય સ�ચવ̒ી, િશëણ 

િવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

 િનયામક̒ી, શાળાઓની કચેર�, િવČા સમીëા ક°ƛ ̃ , સƈેટર-૧૯, ગાધંીનગર. 

 સ�ચવ̒ી, Ȥજુરાત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક િશëણ બોડ½, સƈેટર-૧૦, ગાધંીનગર. 

 તમામ �જƣલા િશëણાિધકાર�̒ીઓ. 

 કોƠƜȻટુર સેલ, િશëણ િવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર(ઠરાવ ઓનલાઇન Ⱥકુવા સાȿંુ) 

 શાખા િસલેƈટ ફાઈલ-૨૦૨૪  
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