








1 કર્મચારીન ું નાર્
2 જન્ર્ તારીખ
3 સુંસ્થાન ું નાર્
4 મ ળ નનર્ણ ુંકનો હોદો  અને  મ ળ  નનર્ણ ુંક ની તારીખ હોદ્દો : મળુ નિમણુુંક તારીખ:

5
કરારીય સર્યગાળા દરમ્યાન ભોગવેલ બિનપગારી રજાના ક લ 
દદવસ ( ર્ુંજ રી આદેશ સારે્લ રાખવો)

તા.....................થી  તા...................... કુલ-દિવસ

6 નનયનર્ત પગાર ધોરણર્ાું સર્ાવ્યા તારીખ
પગાર ધોરણ :

લેવલ:

8 સીનીયોરીટી  ક્રર્

9

પ્રથમ ઉ.૫.ઘો મુંજુર કરવા માટે એક જ સુંવગગ અિે ૫ગાર ઘોરણમાું 
મળુ નિમણુુંક તારીખ થી ૧૦ વર્ગ પણુગ થયાિી નવગત 

( ૧૦ ઈજાફા છુટેલા હોવા જોઈએ)

સુંવગગ : ૧૦ વર્ગ પણૂગ થયા તારીખ: 

10

નનયનર્ત નનર્ણ ુંક થયા પછીથી બિનપગારી રજા ભોગવેલ હોય તો 
તેનો સર્ય ગાળો અને ક લ દદવસ. (રજા ર્ુંજ રીનો આદેશ સારે્લ 
રાખવો) / બિનપગારી રજા ન ભોગવેલ હોય તો તે અંગેન ું 
પ્રર્ાણપત્ર

તા.....................થી  તા......................
તા…………………....થી  તા.....................
તા.....................થી   તા..................... કુલ-        દિવસ

પાત્રતા તારીખ:

ઠરાવિી તારીખ : 19-10-2022

સુંવગગ : તારીખ :

1 1

2 2

13 િઢતીનો અસ્વીકાર કરેલ હોય તો તેની નવગત

14
લાગ  ૫ડતી ગ જરાતી/હીન્દી પરીક્ષા પાસ કરેલ છે કે કેર્ ? 
(િુંનેની ર્ાકમશીટ તથા મ ક્તતના આદેશની નકલ સારે્લ રાખવી )

ગજુરાતી પાસ કયાગ તારીખ : દહન્િી પાસ કયાગ તારીખ:

15
લાગ  પડતી િઢતી/ઉ.પ.ધો ર્ાટે ખાતાકીય પરીક્ષા પાસ કયામ 
અંગેની તારીખ તથા નવગત (પદરણાર્ની નકલ િીડવી)

16 કોમ્્ય ટર કૌશલ્યની કઇ પરીક્ષા પાસ કરવાની રહ ેછે ? સીસીસી પાસ કયાગ તા:  સીસીસી+ પાસ કયાગ તા: 

17

લાગ  ૫ડતી કોમ્્ય ટર કૌશલ્યની પરીક્ષા પાસ કયામ અંગે મ દકત 
ર્ળવાપાત્ર થતી હોય તો તે તારીખ (આદેશ/સેવાપોથીર્ાું નોંધ 
કયામની નકલ સારે્લ રાખવી)

18 ર્ળવાપાત્ર પ્રથર્ ઉચ્ચત્તર પગાર ધોરણ પગાર ધોરણ : લેવલ :

19
ક્રર્-૯ થી ૧૭ ની નવગતો ઘ્યાને લેતા પ્રથર્  ઉચ્ચત્તર પગાર 
ધોરણની ખરેખર પાત્રતાની તારીખ

20

નશસ્ત નવષયક કાયામવહી ચાલ , સબૂચત કે પડતર છે?  
( અગાઉ નશક્ષા થયેલ હોય તો તેના આદેશની/ અર્લીકરણની 
નવગતો આઘાર સહીત સારે્લ કરવી )

21

ર્ળવાપાત્ર ઉચ્ચતર પગાર ધોરણની તારીખ પહલેાના છેલ્લા પાુંચ 
વષમના સર્યગાળા દરમ્યાન નવર ધ્ધ નોંધ િાિતે કાયમવાહી , 
ચાલ ,સ  બચત કે પડતર છે કે કેર્ તેની નવગત ( આધાર પ રાવા 
સદહત)

22
ક્રમ-૧૯મ ાં દર્ ાવેલ પ્રથમ ઉ.૫.ઘો.ની પ ત્રત ની  ત રીખ ૫હલે ન  
છેલ્લ  ૦૫ વર્ાન  ખ નગી અહવે લની વવગતો

1 પ્રથમ વર્ગ 
2 બીજુ વર્ગ 
3 ત્રીજુ વર્ગ
4 ચોથ ુવર્ગ
5 પાુંચમુું વર્ગ

િાયબ નિયામક (તાલીમ) 

પ્રાિેનિક કચેરી................

7
હાલનો હોદો,હાલન ું પગાર ધોરણ હોદ્દો :

પ્રથમ ઉચ્ચતર ૫ગ ર ઘોરણ માંજુર કરવ  મ ટે જરૂરી વવગતોનુાં ૫રરવર્ષ્ટ-૧

11

બિન ૫ગારી રજા ભોગવેલ હોય તો તે સર્ય ગાળો(ક્રર્ 5+10 ) ના 
દદવસો ઉરે્રતા પાત્રતાની તારીખ અથવા ઠરાવની તારીખ િુંને 
ર્ાુંથી જે ર્ોડ  હોય તે તેની નવગત

બુંિે માુંથી જે મોંડુ હોય તે તારીખ :

12

અગાઉ બઢતી મળેલ હોય તો તે તમામ સુંવગગ વાઇઝ બઢતીિી તારીખ

આથી પ્રમ ણીત કરવ મ ાં આવે છે કે ઉ૫રોકત વવગતો સાંબાંઘીત કમાચ રીની સેવ પોથી  ઉ૫રથી ચક સણી કરી દર્ ાવવ મ ાં આવેલ છે. જે સાંપણૂાપણે સ ચી છે.



1 કર્મચારીન ું નાર્
2 જન્ર્ તારીખ
3 સુંસ્થાન ું નાર્
4 મ ળ નનર્ણ ુંકનો હોદો અને મ ળ નનર્ણ ુંક ની તારીખ હોદ્દો :

6 સીનીયોરીટી  ક્રર્

8 નોકરીર્ાું ૨૦ વર્મ પરૂ્મ થયા તારીખ સવંર્ગ :

 સવંર્ગ તારીખ
1 1

2 2

12 બઢતીનો અસ્વીકાર કરેલ હોય તો તેની નવગત

ખાતાકીય પરીક્ષા પાસ કયાગ તા. મેળવેલ ગણુ કુલ ગણુ
આદેશ ક્રમાકં:

14

કોમ્પ્ય ટર કૌશલ્યની કઇ પરીક્ષા પાસ કરવાની રહ ેછે ? પરરર્ાર્ની 
નકલ તથા સેવાપોથીર્ાું નોંધ કયામ અંગેની નકલ બીડવી સીસીસી પાસ કયાગ તા.

15

લાગ  ૫ડતી કોમ્પ્ય ટર કૌશલ્યની પરીક્ષા પાસ કરવા અંગે મ રકત 
ર્ળવાપાત્ર થતી હોય તો તે તારીખ (આદેશની નકલ સારે્લ 
રાખવી)

16 ર્ળવાપાત્ર દ્વિનતય ઉચ્ચત્તર પગાર ધોરર્ પર્ાર ધોરણ :

17
ક્રર્-09 થી 15 ની નવગતો ઘ્યાને લેતા દ્વિનતય ઉચ્ચત્તર પગાર 
ધોરર્ ની ખરેખર પાત્રતાની તારીખ

18

નશસ્ત નવર્યક કાયામવહી ચાલ , સચૂચત કે પડતર છે?  
( અગાઉ નશક્ષા થયેલ હોય તો તેના આદેશની/ અર્લીકરર્ની 
નવગતો આઘાર સહીત સારે્લ કરવી ) નનયત પ્રર્ાર્પત્ર બીડવ ું.

19

ર્ળવાપાત્ર ઉચ્ચતર પગાર ધોરર્ની તારીખ પહલેાના છેલ્લા પાુંચ 
વર્મના સર્યગાળા દરમ્પયાન નવર ધ્ધ નોંધ બાબતે કાયમવાહી, 
ચાલ ,સ  ચચત કે પડતર છે કે કેર્ તેની નવગત

20
ક્રમ-17મા ંદશાગવેલ દ્વિતતય ઉ.૫.ઘો.ની પાત્રતાની તારીખ ૫હલેાના 
છેલ્લા ૦૫ વર્ગના ખાનર્ી અહવેાલની તવર્તો

1 પ્રથમ 

2 બીજુ 

3 ત્રીજુ
4 ચોથુ
5 પાચંમું

5 હાલનો હોદ્દો, હાલન ું પગાર ધોરર્ હાલનો હોદ્દો: પર્ાર ધોરણ : 

લેવલ : 

દ્વિતિય ઉચ્ચિર ૫ગાર ઘોરણ મજુંર કરવા માટે જરૂરી તવગિોનુ ં૫રરતિષ્ટ-૨

મળુ તનમણુકં તારીખ:

7

અગાઉ કયાું સુંવગમન ું પગાર ધોરર્ પ્રથર્ ઉ.પ.ધો તરીકે ર્ુંજ ર 
થયેલ છે. અને અગાઉ કઈ તારીખથી પ્રથર્ ઉ.પ.ધો ર્ુંજ ર થયેલ 
છે.(આદેશ ક્રર્ાુંક સાથે નવગત લખવી) સેવાપોથીર્ાું પ્રથર્ ઉ.પ.ધો 
ર્ુંજ ર કયામની નોધ તથા પગાર ચકાસર્ી એકર્ િારા ર્ુંજ ર કયામની 
નોંધની નકલ બીડાવી.

સવંર્ગ: પર્ાર ધોરણ : 

લેવલ :

તારીખ :

આદેશ ક્રમાકં:

11

અગાઉ બે બઢતી અને પ્રથર્ ઉચ્ચતર પગાર ધોરર્ ર્ળેલ છે કે 
કેર્? હા/ના અગાઉ બઢતી ર્ળેલ હોય તો તે તર્ાર્ સુંવગમ વાઇઝ 
બઢતીની તારીખ




 હા/ના

તારીખ:

9

પ્રથર્ ઉ.પ.ધો ૧૨ વરે્ ર્ુંજ ર થયેલ હોય તો ત્યારબાદ ૦૮ વર્મ ની 
સેવા એક જ સુંવગમર્ાું પરૂ્મ કરેલ હોય તે તારીખ તેર્જ જો 
ચબનપગારી રજા ભોગવેલ હોય તો તે સર્યગાળો ઉરે્રતા ર્ળતી 
તારીખ અથવા ઠરાવની તારીખ જે ર્ોંડ  હોય તે નવગત ( ૮ ઈજાફા 
છુટેલા હોવા જોઈએ)

(i) પ્રથમ ઉ.પ.ધોની તારીખ :

(ii) ભોર્વેલ બબનપર્ારી રજાના કુલ દદવસો :
(iii) જો (i) મા ં(ii) ઉમેરતા મળતી તારીખ :

(iv)કોલમ (iii) ની તારીખ અથવા ઠરાવની તારીખ પૈકી જે મોડુ હોય તે તા:

10

પ્રથર્ ઉ.પ.ધો ૧૦ વરે્ ર્ુંજ ર થયેલ હોય તો ત્યારબાદ ૧૦ વર્મ ની 
સેવા એક જ સુંવગમર્ાું પરૂ્મ કરેલ હોય તે તારીખ તેર્જ જો 
ચબનપગારી રજા ભોગવેલ હોય તો તે સર્યગાળો ઉરે્રતા ર્ળતી 
પાત્રતાની તારીખ (૧૦ ઈજાફા છુટેલા હોવા જોઈએ)

(i)    પ્રથમ ઉ.પ.ધોની તારીખ :

(ii)   ભોર્વેલ બબન પર્ારી રજાના કુલ દદવસો :
(iii)   જો (i) મા ં(ii) ઉમેરતા મળતી દ્વિતતય ઉ.પ.ધો ની તારીખ :

13

લાગ  પડતી બઢતી/ઉ.પ.ધો ર્ાટે ખાતાકીય પરીક્ષા પાસ કયામ ની 
તારીખ અને રે્ળવેલ ગ ર્ની નવગત (પરીર્ાર્ની નકલ તથા 
સેવાપોથીર્ાું નોંધ કયામની નકલ  બીડવી.)

તા.

સીસીસી + પાસ કયાગ તા.

લેવલ :

નાયબ તનયામક( તાલીમ) 

પ્રાદેતશક કચેરી...............

             આથી પ્રમાણીિ કરવામાં આવે છે કે ઉ૫રોકિ તવગિો સબંઘંીિ કમમચારીની સેવાપોથી  ઉ૫રથી ચકાસણી કરી દિામવવામાં આવેલ છે. જે સપંણૂમ સાચી છે.



1 કર્મચારીન ું નાર્
2 જન્ર્ તારીખ
3 સુંસ્થાન ું નાર્
4 મ ળ નનર્ણ ુંકનો હોદો અને મ ળ નનર્ણ ુંક ની તારીખ હોદ્દો :

હોદ્દો: 

6 સીનીયોરીટી  ક્રર્

9 નોકરીર્ાું ૩૦ વર્મ પરૂ્મ થયા તારીખ સવંર્ગ :

9-અ
દ્રિતીય ઉ.પ.ધો. ૨૪ વરે્ ર્ુંજ ર થયેલ હોય તો ૬ વર્મ ઉરે્રતા  ૩૦ 
વરે્ પાત્રતાની તારીખ ( ૬ ઈજાફા છુટેલા હોવા જોઈએ)

ઠરાવની તા.૧૯-૧૦-૨૦૨૨

9-બ
દ્રિતીય ઉ.પ.ધો. ૨૦ વરે્ષ મજુંર થયેલ હોઈ તો ૧૦ વર્ષગ ઉમેરતા ૩૦ 

વરે્ષ  પાત્રતાની તારીખ ( ૧૦ ઈજાફા છુટેલા હોવા જોઈએ) પાત્રતાની તારીખ

તા............... થી  તા.....................
તા.................થી તા....................

રજા મજુંરી આદેશ ક્રમાકં:

11
બબન ૫ર્ારી રજા ભોર્વેલ હોય તો તે સમય ર્ાળાના દ્રદવસો ઉમેરતા 
આવતી પાત્રતાની તારીખ

સવંર્ગ તારીખ
1 1
2 2

13 બઢતીનો અસ્વીકાર કરેલ હોય તો તેની નવગત

14
લાગ  પડતી બઢતી/ઉ.પ.ધો ર્ાટે ખાતાકીય પરીક્ષા પાસ કયામ અંગેની 
નવગત

15
કોમ્પ્ય ટર કૌશલ્યની કઇ પરીક્ષા પાસ કરવાની રહ ેછે ? (પદ્રરર્ાર્ની 
નકલ તથા સેવાપોથીર્ાું નોંધ કયામ અંગેની નકલ બીડવી.) સીસીસી પાસ કયાગ તા. સીસીસી+ પાસ કયાગ તા. 

16
લાગ  ૫ડતી કોમ્પ્ય ટર કૌશલ્યની પરીક્ષા અંગે મ દ્રકત ર્ળવાપાત્ર થતી હોય 
તો તે તારીખ ( આદેશ નકલ સારે્લ રાખવી)

17 ર્ળવાપાત્ર તતૃીય ઉચ્ચત્તર પગાર ધોરર્ પર્ાર ધોરણ :

18
ક્રર્-૧૧ થી ૧૭ ની નવગતો ઘ્યાને લેતા તનૃતય ઉચ્ચત્તર પગાર ધોરર્ ની  
ખરેખર પાત્રતાની તારીખ

19

નશસ્ત નવર્યક કાયામવહી ચાલ , સચૂચત કે પડતર છે?  
( અગાઉ નશક્ષા થયેલ હોય તો તેના આદેશની/ અર્લીકરર્ની નવગતો 
આઘાર સહીત સારે્લ કરવી ) નનયત પ્રર્ાર્પત્ર બીડવ ું.

20

ર્ળવાપાત્ર ઉચ્ચતર પગાર ધોરર્ની તારીખ પહલેાના છેલ્લા પાુંચ વર્મના 
સર્યગાળા દરમ્પયાન નવર ધ્ધ નોંધ બાબતે કાયમવાહી, ચાલ ,સ  ચચત કે 
પડતર છે કે કેર્ તેની નવગત (આધાર પ રાવા સદ્રહત)

21
ક્રમ-20મા ંદશાગવેલ તતૃીય ઉ.૫.ઘો.ની પાત્રતાની તારીખ ૫હલેાના છેલ્લા ૦૫ 

વર્ષગના ખાનર્ી અહવેાલની વવર્તો
1 પ્રથમ 

2 બીજુ ં

3 ત્રીજુ
4 ચોથુ
5 પાચંમું

5
હાલનો હોદો, હાલન ું પગાર ધોરર્ પર્ાર ધોરણ :

લેવલ:

તતૃીય ઉચ્ચતર ૫ગાર ઘોરણ મજુંર કરવા માટે જરૂરી વવગતોનુ ં૫રરવિષ્ટ-3

મળુ વનમણ  કં તારીખ:

7

અગાઉ કઈ જગ્યા/પગાર ધોરર્ પ્રથર્ ઉચ્ચતર પગાર ધોરર્ તરીકે 
ર્ુંજ ર થયેલ છે.અગાઉ કઈ તારીખથી પ્રથર્ ઉચ્ચતર પગાર ધોરર્ ર્ુંજ ર 
થયેલ છે.(આદેશ ક્રર્ાુંક સાથે નવગત લખવી)

સવંર્ગ: પર્ાર ધોરણ : 

લેવલ :

તારીખ :
આદેશ ક્રમાકં:

8

અર્ાઉ કઈ જગ્યાનુ ંદ્વિવતય ઉચ્ચતર પર્ાર ધોરણ મજુંર થયેલ છે.અર્ાઉ કઈ 

તારીખથી દ્વિવતય ઉચ્ચતર પર્ાર ધોરણ મજુંર થયેલ છે.(આદેશ ક્રમાકં સાથે 

વવર્ત લખવી)સેવાપોથીમા  ંદ્રિતીય  ઉ.પ.ધોરણ મજુંર કયાગની નોધ તથા 
પર્ાર ચકાસણી એકમ િારા મજુંર કયાગની નોંધની નકલ બીડવી.

સવંર્ગ: પર્ાર ધોરણ : 
લેવલ :

તારીખ :
આદેશ ક્રમાકં:

તારીખ :

પાત્રતાની તારીખ :                                      

                                                                 ( 

બે માથંી જે મોડું હોય તે ધ્યાને લેવી. )

.........

10

દ્રિતીય ઉ.પ.ધો. ર્ુંજ ર થયા તારીખથી લાગ  પડતી ૯-અ  અથવા લાગ  
પડતી ૯-બ ની પાત્રતા તારીખ સ ધીર્ાું ભોગવેલ ચબનપગારી રજાની 
નવગત /ન ભોગવેલ હોઈ તો તે અંગેન ું પ્રર્ાર્પત્ર બીડવ ું. (રજા મજુંરીનો 
આદેશ સામેલ રાખવો)

કુલ દ્રદવસ :

તારીખ :

પાત્રતાની તારીખ : 

12

અગાઉ કર્મચારીને બે કરતા વધ  બઢતી અને ઉચ્ચતર પગાર ધોરર્ 
ર્ળેલ છે કે કેર્? હા/ના અગાઉ બઢતી ર્ળેલ હોય તો તે તર્ાર્ સુંવગમ 
વાઇઝ બઢતીની તારીખ




 હા/ના

લેવલ :

ખરેખર પાત્રતા તારીખ :

નાયબ વનયામક (તાલીમ) 

પ્રાદેવશક કચેરી............... 

    આથી પ્રમાણીત કરવામાં આવે છે કે ઉ૫રોકત વવગતો સબંઘંીત કમમચારીની સેવાપોથી ઉ૫રથી ચકાસણી કરી દિામવવામાં આવેલ છે.જે સપંણૂમ સાચી છે.




