
પ�શનના �કાર ે  

(૧) વયિનવિત પ�શનૃ ે . 

(૨) િનવિત પ�શનૃ ે . 

    - Nવ.ૈ િનવિત ૃ ૨૦ વષ Q - ૨૫ વષQ 

    - ફર%યાત િનવિત ૃ (૫૦-૫૫ વષ રીRયQ )ુ 

(૩) કટબ પ�શન ુ ું ં ે ( કમચારીન અવસાન થતા: ુ ં )ં 

(૪) અશ6તા પ�શને  

(૫) રહિમયત પ�શને ે . 

(૬) વળતર પ�શને . 

(૭) ઘા અથવા ઇI પ�શને . 

(૮) સવા V9યે ે ઇુટી. 

 પ�શનની ગણતરીે  

- વયિનવિત ૃ (૫૮ વષ Q - ૬૦ વષQ) 

- ઓછામા ઓછી ં ૧૦ વષની પ�શનપાG સવા હોવી જોઇએ: ે ે . 

 પ�શન ે : 

- છYલા ે ૧૦/૨૦/૩૬ માસના સરરાશ પગારની અડધી રકમે . 

- ૩૩ વષની સવા માટ : ે ે ૧૦૦% પ�શન ઉપર મજબે ુ . 

- ૩૩ વષ કરતા ઓછી સવા હોય તો �માણસર: ં ે . 

V9યઇટી ે ુ : 

- (છYલા પગાર ે + મ_ઘવારી) x  સવાના વષે :  

                                        ૨ 

કો`યટશનુ ે  : 

- મળ પ�શનના ુ ે ૪૦% x CVP નો દર x ૧૨  

 

-  િનવિત પ�શનૃ ે  (૨૦ વષ NવૈQ .િનવિતૃ ) 

- Gણ માસની નોટીસ. 

- સવા ચકાસણી કરાવવીે . 

- કાYપિનક સવા ઉમરવીે ે . 
 

 



-  િબન રા9યપિGતિબન રા9યપિGતિબન રા9યપિGતિબન રા9યપિGત    કમચારીઓના િકNસામા ગણતરીકમચારીઓના િકNસામા ગણતરીકમચારીઓના િકNસામા ગણતરીકમચારીઓના િકNસામા ગણતરી:::: ંં ંં  : 

૧. જ�મ તારીખ + ૫૦ વષ :  ( ૦૮-૧૦-૧૯૫૪ + ૫૦  = ૦૯-૧૦-૨૦૦૪) 

૨. દાખલ તારીખ + ૩૦ વષ : ( ૦૮-૧૦-૧૯૮૦ + ૩૦   = ૦૯-૧૦-૨૦૧૦) 

૩. િનવિત તારીખ ૃ + ૫ વષ :  ( ૩૦-૦૬-૨૦૦૮ + ૦૫  = ૨૯-૦૬-૨૦૧૩) 

- b તારીખ વહલી હોય cયા સધીની સવા ઉમરવાપાG થાયે ં ુ ે ે . 

- ઉપરો6ત િકNસામા eમ ં -૧ મજબ Nવૈુ . િનવિતની તાૃ .૩૦-૦૬-૦૮ થી તા.૦૯-૧૦-૦૯   

  સધીની કાYપિનકુ   સવા ઉમરવાપાG થાય છે ે ે . 

-  રા9યપિGત રા9યપિGત રા9યપિGત રા9યપિGત અિધકારીઅિધકારીઅિધકારીઅિધકારીઓના િકNસામા ગણતરીઓના િકNસામા ગણતરીઓના િકNસામા ગણતરીઓના િકNસામા ગણતરીંંંં  : 

૧. જ�મ તારીખ + ૫૦ વષ  : ( ૦૮-૧૦-૧૯૫૪ + ૫૦  = ૦૯-૧૦-૨૦૦૪) 

૨. દાખલ તારીખ + ૩૦ વષ : ( ૦૮-૧૦-૧૯૮૦ + ૩૦  = ૦૯-૧૦-૨૦૧૦) 

૩. િનવિત તારીખ ૃ + ૫ વષ  : ( ૩૦-૦૬-૨૦૦૮ + ૦૫  = ૨૯-૦૬-૨૦૧૩) 

- b તારીખ વહલી હોય cયા સધીની સવા ઉમરવાપાG થાયે ં ુ ે ે . 

- ૨૦ વષની Nવૈ: . િનવિતમા માG કાYપિનક સવાનો લાભ મળવાપાG થાય છૃ ે ે . 

- Nવ.ૈ િનવિતની તાૃ .૩૦-૦૬-૦૮ તથી ઉ6ત િકNસામા વહલી ે ં ે તા.૦૯-૧૦-૦૪ હોઇ કાYપિનક   

  સવાનો લાભ મળવાપાG નથીે . 
 

-  િનવિત પ�શનૃ ે  (૨૫ વષ NવૈQ .િનવિતૃ ) 

- Gણ માસની નોટીસ. 

- સવા ચકાસણી કરાવે વી. 

- કાYપિનક સવા ઉમરવીે ે . 

૧. જ�મ તારીખમા ં૫૮ વષ ઉમરવા: ે . 

૨. દાખલ તારીખમા ં૩૩ વષ ઉમરવા: ે . 

૩. િનવિત તારીખમા ૃ ં ૦૫ વષ ઉમરવા: ે . 

- b તારીખ વહલી હોય cયા સધીની સવા ઉમરવાપાG થાયે ં ુ ે ે . 

- કાYપિનક સવા તથા કાYપિનક પગારનો લાભ મળવાપાG થાય છે ે. 

- અપિરપ6વ િનવિતૃ  : 

- ૫૦ વષ રા9યપિGતQ . 

- ૫૫ વષ િબન રા9યપિGતQ . 

- Gણ માસનો નોટીસ પગાર. 

- સવાના સમયગાળા તથા પગારન fયાન લઇ પ�શન નgી કરવામા આવ છે ે ે ે ં ે ે . 
 



- કટબ પ�શનુ ું ં ે  ( કમચારીના અવસાન િકNસામા: )ં 

પ�શને  : 

- FP- ૧  સાત વષ સધી છYલા પગારના : ુ ે ં ૫૦ % 

- FP- ૨  સાત વષ પછી છYલા પગારના : ે ં ૩૦ % 

V9યઇટી ે ુ : 

- ૧ વષ થી ઓછી નોકરી : = (છYલા પગાર ે + ડી.એ.) x ૨ 

- ૧ વષ કરતા વધ પરત : ં ુ ં ુ ૦૫ વષ થી ઓછી નોકરી: . 

= (છYલા પગાર ે + ડી.એ.) x ૬ 

- ૫ વષ કરતા વધ પરત : ં ુ ં ુ ૨૦ વષ થી ઓછી નોકરી: . 

= (છYલા પગાર ે + ડી.એ.) x ૧૨ 

- ૨૦ વષ કરતા વધ નોકરી : ં ુ = (છYલા પે ગાર + ડી.એ.) x નોકરીના વષ : (મહjમ ૩૩ વષ:) 

- વધમા વધ kુ ં ુ .૩,૫૦,૦૦૦/- 

અશકતતા પ�શને  : 

- તબીબી �માણપGન આધીને . 

- સવાના સમયગાળા અન પગારન fયાન લઇ પ�શન નgી થાયે ે ે ે ે . 

- કમચારીન અસયમ અન અિનયિમત ટવના લીધ અશિ6ત આવ: ે ં ે ે ે લે હોય તો આ પ�શન  ે  

  મળવાપાG નથી. 

રહિમયત પ�શનરહિમયત પ�શનરહિમયત પ�શનરહિમયત પ�શને ેે ેે ેે ે  : 

-ગરવતને : , નાદારી, ક િબન આવડતના કારણ નોકરીમાથી mટા કરવામા આવ અથવા ે ે ં ં ે  િનવતૃ કરવામા ં

આવ cયાર આ પ�શન સરકાર nારા મજર કરવામા આવે ે ે ં ં ેુ . 

-અશ6તતા પ�શન ઉપરો6ત કારણોસર mટા કરવામા આRયા હોય તો ે ં ૨/૩ કરતા વધશ નહીં ે . 

- અશ6તતા પ�શન ઉપરો6ત કારણોસરે  િનવત કરવામા આRયા હોય તો ુ ં ૨/૩ કરતા વં ધી શક છે ે. 

-લઘjમ પ�શન કરતા ઓm ન હોયુ ે ં . 
 

 

વળતર પ�શને  : 

-   નોકરીમાથીં  વહીવટી કારણોસર mટા કરવામા આવ cયાર આ પ�શન આપવામા આવ છં ે ે ે ં ે ે .  

અથવાઅથવાઅથવાઅથવા    
 

- બી% ઓછા પગારવાળી જqયા પર ત Nવીકારવાનો અન અગાઉની નોકરી પ�શનપાG ગણવાનો ે ે ે     

    િવકYપ આપવામા આવ છં ે ે . 



 

- ઘા અથવા ઇI પ�શનઘા અથવા ઇI પ�શનઘા અથવા ઇI પ�શનઘા અથવા ઇI પ�શનેેેે  : 

- ફરજ દરિમયાન ઘા ક ઇI થાય cયારે ે . 

- સરકારી નgી કર ત રકમે ે . 

- જો કાયમી ન હોય તો દર Gણ વષ તબીબી �માણપG રજ કરવાન રહQ ુ ં ેુ . 

- જો કાયમી મજરં ુ  થયલ હોય તો સવા પ�શન ઉપરાત આ પ�શન મળશે ે ે ં ે .ે 

- સવા V9યઇટીસવા V9યઇટીસવા V9યઇટીસવા V9યઇટીે ેે ેે ેે ે ુુ ુુ  : 

- ૧૦ વષ કરતા ઓછી સવાના િકNસામા સવા V9યઇટી : ં ે ં ં ે ે ુ + મcયૃ -ુસહ-િનવિત V9યઇટી મળવાપાG થાયૃ ે ુ . 

-> સવા V9યઇટી ે ે ુ = (છYલો પગાર ે + મ_ઘવારી ) x  સવાના વષે :                                                            

-> મcયૃ -ુસહ-િનવિત V9યઇટી ૃ ે ુ = (છYલો પગાર ે + મ_ઘવારી ) x  સવાના વષે : 

                                                                         ૨ 

- રોજમદારોન પ�શનરોજમદારોન પ�શનરોજમદારોન પ�શનરોજમદારોન પ�શને ેે ેે ેે ે  : 

- રોજમદારો સરકારી કમચારી ગણાતા નથી પરત મા: ં ુ .xમ. િવભાગના તાપ૧્-૧૦-૧૯૮૮  

        ના ઠરાવથી ખાસ જોગવાઇઓ. 

- િબનિબનિબનિબન----કશળ રોજમદારોકશળ રોજમદારોકશળ રોજમદારોકશળ રોજમદારોુુ ુુ  : 

- નાણાકીય વષ દર`યાન : ૨૪૦ િદવસ ક તથી વધ હાજરી હોય તવા વષ પ�શનપાG ક કાયમી ે ે ુ ે ે ે:

સવા માટ ગણાશે ે .ે 

- આવી ૧૦ વષની સવા થયથી અથવા તા: ે ે .૦૧-૧૦-૧૯૮૮ થી િનયિમત પગાર ધોરણ મળવાપાG. 

- તા.૨૪-૦૩-૦૬ પહલા િનવતે ં ૃ /અવસાન ના કસમા ે ં કલ સવાકલ સવાકલ સવાકલ સવાુુ ુુ ેે ેે  પ�શનપાGે . 

- તા.૨૪-૦૩-૦૬ ક પછી િનવતે ૃ /અવસાન ના કસમા ે ં કાયમી થયા પછીની જ સવાકાયમી થયા પછીની જ સવાકાયમી થયા પછીની જ સવાકાયમી થયા પછીની જ સવાેે ેે  પ�શનપાGે . 

- કશળ રોજમદારોકશળ રોજમદારોકશળ રોજમદારોકશળ રોજમદારોુુ ુુ  : 

- - ઉપર મજબ ુ (િબન-કશળ bમુ ) પણ પગાર ધોરણ અલગ. 

- અધ:-કશળુ  રોજમદારો રોજમદારો રોજમદારો રોજમદારો : 

- ઉપરની િવગત ે૧૫ વષની સવા પછી કાયમી થવા પાG: ે . 

- અ�ય જોગવાઇ ઉપર મજબુ . 
 

 

 

 

 

 

 

 



- પ�શનન ચકવણ પ�શનન ચકવણ પ�શનન ચકવણ પ�શનન ચકવણ ે ં ંે ં ંે ં ંે ં ંુ ુ ુુ ુ ુુ ુ ુુ ુ ુ  

- અGની કચરી fવારા તથા લોકલ ફડ કચરી fવારા b પ�શન અિધકત કરવામા આવ છ તન િજYલા ે ે ે ે ં ે ે ે ુ ંં ૃ   

   િતજોરી/પટા િતજોરી fવારા �થમ ચકવણ કરવામા આવ છે ુ ુ ં ં ે ે .  

- b માટ સબિધત પ�શનર િજYલા િતજોરીે ં ં ે ે /પટાે  િતજોરીમા �થમ વખત kબk હાજર થવાન રહ છં ુ ં ે ે .  

- cયાર બાદ તમન માિસક ચકવણ બ�ક મારxત ે ુ ં ુ ુ ં ે ે (આઇ.આર.એલ.એ. પિffત મજબુ ) કરવામા આવ ં ે  

છે. 

- �થમ ચકવણા વખત છYલા પગારન �માણપG તથા ખાતાિકય તપાસ ન હોવાન �માણપG ુ ે ે ુ ં ુ ં  

 (ફોમ:-૨૨ અવસાનના કસ િસવાયે ) રજુ કરવાન હોય છું ે .  

- cયાર બાદ દર માસ પ�શનરના ખાતામા િતજોરી કચરી fવારા ે ે ં ે પ�શનની રકમ ે જમા કરાવવામા ં   

   આવ છે ે. 

- 9યાર પ�શનમા િરવીzન થાય છ cયાર પ�શનરના ખાતામા િતજોરી કચરી fવારા તફાવતની રકમ     ે ે ં ે ે ે ં ે  

  જમા કરાવવામા આવ છં ે ે . 

    - પ�શનર વષે ે :મા એક વખત ં (જલાઇ થી સ{ટ`બર સધીમાુ ે ુ )ં હયાતીની ખાતરીન �માણપG રજ ું ુ  

કરવાન ંુહોય છે. 

- પ�શન મળવતી ે ે ૫૦ વષથી નીચની |મરની }ી પ�શનરોએ પોત પન: ે ે ે ુ : લqન નથી કયા ત મજબન : ે ુ ુ ં    

�માણપG (નમનાુ -૮) વષમા એક વખત વાિષAક હયાતીની ખરાઇ કરાવતી વખત  : ં ે આપવાન હોય ું    

છે.  

- b કમચારીએ પ�શનન રોકડમા kપાતર કરાવલ હોય ત પ�શન kપાતરની તારીખ થી : ે ુ ં ં ં ે ે ે ં ૧૫ વષ પરા  : ુ  

  થય રીે -Nટોર થાય છે. 
 

- નવી વિધAત પ�શન યોજનાનવી વિધAત પ�શન યોજનાનવી વિધAત પ�શન યોજનાનવી વિધAત પ�શન યોજનાેેેે  

- તા.૦૧-૦૪-૨૦૦૫ પછી રા9ય સરકારની નોકરીમા િનમણક પામતા તમામ સરકારી અન ં ુ ં ે

પચાયતના કમચારીઓન ં ે: આ યોજના લાગ પડ છું ે ે . 

- આ યોજના અ�વય કમચારીના માિસક ફાળા પટ પગાર ે ે ે: + મ_ઘવારી ભ~થાના ૧૦% કમચારીનો :

ફાળો હોય છ તટલોજ ફાળો રા9ય સરકાર જમા કરાવ છે ે ે ે . 

- આ Bગના ખાતા નબરની ફાળવણી ે ં પ�શન અન �ોિવડ�ટ ફડ િનયામકની કચરીે ે ેં  fવારા થાય છે. 

- એના િહસાબો પણ આ કચેરી િનભાવ છે ે. 

 

 પ�શન Bગના િનયમોપ�શન Bગના િનયમોપ�શન Bગના િનયમોપ�શન Bગના િનયમોે ેે ેે ેે ે ////ઠરાવો નીચ  વબસાઇટ ઉપરથી ઉપYબધ થઇ શકશઠરાવો નીચ  વબસાઇટ ઉપરથી ઉપYબધ થઇ શકશઠરાવો નીચ  વબસાઇટ ઉપરથી ઉપYબધ થઇ શકશઠરાવો નીચ  વબસાઇટ ઉપરથી ઉપYબધ થઇ શકશે ે ેે ે ેે ે ેે ે ે.... 
                http://intranet.guj.nic.in/dppf     

 


